GESTION DE BIENES Y

PROCESO

(ofo]n][cTolll AP-GB-FO14

SERVICIOS
FORMATO DE ESTUDIOS, :
TIPO DE DOCUMENTOS PREVIOS Y RS !
DIIIIU=NA oMl ANALISIS DEL SECTOR PARA [N
CONCURSO PUBLICO. HABI 1DE 94

Aprobacion: 20/01/2025

ESTUDIOS, DOCUMENTOS PREVIOS Y ANALISIS DEL SECTOR PARA
CONTRATACION POR CONCURSO DE MERITOS

. ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

1. DESCRIPCION GENERAL DE LA ENTIDAD:

El Consejo Nacional Electoral -CNE-, es un organismo auténomo e independiente, que
promueve la sostenibilidad democratica, a través del disefio e implementacién de
mecanismos eficientes y oportunos de vigilancia, inspeccion y control de la actividad
electoral en Colombia y de la proteccion de los derechos de los actores electorales.

El articulo 265 de la Constitucién Politica, modificado por el Acto Legislativo 01 de 2009
establece que el Consejo Nacional Electoral regulara, inspeccionara, vigilara y controlara
toda la actividad electoral de los partidos y movimientos politicos, de los grupos
significativos de ciudadanos, de sus representantes legales, directivos y candidatos,
garantizando el cumplimiento de los principios y deberes que a ellos corresponden, y gozara
de autonomia presupuestal y administrativa.

A su turno el Decreto No. 2085 de 2019 establece la estructura organica e interna del
Consejo Nacional Electoral y desagrega las actividades que debe desarrollar éste para
cumplir con el objetivo constitucional asignado.

En el articulo 5 del Decreto 2085 de 2019, se establece que:

“ARTICULO 5. En ejercicio de su autonomia presupuestal el Consejo Nacional Electoral
tendré la capacidad de contratar y ordenar el gasto. Estas facultades estaran en cabeza del
presidente del Consejo y seran ejercidas teniendo en cuenta las normas consagradas en el
Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica y en las disposiciones legales
vigentes.”

A su vez, el articulo 26 del referido Decreto indica que:

“ARTICULO 26. Régimen contractual. El Consejo Nacional Electoral como entidad estatal
del orden nacional, en sus procesos de contratacion se regira por la Ley 80 de 1993 y por
las disposiciones que la reglamenten, modifiquen, adicionen o sustituyan...”

En este orden, para superar la transitoriedad de funcionamiento del CNE como unidad
ejecutora, la Ley 2294 del 19 de mayo de 2023 por el cual se expide el Plan Nacional de
Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia mundial de vida”, establece que, el Consejo
Nacional Electoral sera una seccién del Presupuesto Nacional que tendra la capacidad de
contratar y comprometer a nombre de la persona juridica de la cual hagan parte, y ordenar
el gasto en desarrollo de las apropiaciones incorporadas en la respectiva seccion, asi:

“ARTICULO 336°. E/ articulo 23 de la Ley 38 de 1989 modificado por el articulo 16 Ley 179
de 1994, compilado en el articulo 36 del Decreto 111 de 1996, quedara de la siguiente
manera y modificara las correspondientes enumeraciones que se hagan en el presupuesto:
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ARTICULO 36. El presupuesto de gastos se compondra de los gastos de funcionamiento,
del servicio de la deuda publica y de los gastos de inversion. Cada uno de estos gastos se
presentara clasificado en diferentes secciones que corresponderan a: la Rama Judicial, la
Rama Legislativa, la Fiscalia General de la Nacion, la Procuraduria General de la Nacion, la
Defensoria del Pueblo, la Contraloria General de la Republica, la Registraria Nacional del
Estado Civil, el Consejo Nacional Electoral, una (1) por cada ministerio, departamento
administrativo y establecimientos publicos, una (1) para la policia nacional y una (1) para el
servicio de la deuda publica. En el proyecto de presupuesto de inversién se indicaran los
proyectos establecidos en el Plan Operativo Anual de Inversién, clasificados segun lo
determine el Gobierno. En los presupuestos de gastos de funcionamiento e inversién no se
podran incluir gasto con destino al servicio de la deuda. (L. 38/89, art 23; L.179/94, art.16)”

ARTICULO 337°. El articulo 91 de la Ley 38 de 1989, modificado por el articulo 51 de la Ley
179 de 1994, compilado en el articulo 110 del Decreto 111 de 1996 modificado por el articulo
124 de la Ley 1957 de 2019 quedara de la siguiente manera:

ARTICULO 110. Los 6rganos que son una seccién en el Presupuesto General de la Nacién
tendran la capacidad de contratar y comprometer a nombre de la persona juridica de la cual
hagan parte, y ordenar el gasto en desarrollo de las apropiaciones incorporadas en la
respectiva seccion, lo que constituye la autonomia presupuestal a que se refieren la
Constitucion Politica y la ley. Estas facultades estaran en cabeza del jefe de cada 6rgano
quien podra delegarlas en funcionarios del nivel directivo o quien haga sus veces, y seran
gjercidas teniendo en cuenta las normas consagradas en el estatuto general de contratacion
de la administracion publica y en las disposiciones legales vigentes.

En la seccion correspondiente a la rama legislativa estas capacidades ejerceran en la forma
arriba indicada y de manera independiente por el Senado y la Camara de Representantes;
igualmente, en la seccion correspondiente a la rama judicial seran ejercidas por la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura igualmente en el caso de Jurisdiccion
Especial para la Paz seran ejercidas por la Secretaria Ejecutiva de la misma, y en el Consejo
Nacional Electoral por el Presidente de este 6rgano.

En los mismos términos y condiciones tendran estas capacidades la Superintendencias,
unidades administrativas especiales, las entidades territoriales, asambleas y concejos, las
contralorias y personerias territoriales y todos los demas 6rganos estatales de cualquier nivel
que tengan personeria juridica.

En todo caso, el presidente de la Republica podra celebrar contratos a nombre de la Nacion
(L.38/89, art. 91; L.179/94, art. 51)”

Es asi como, el Decreto 957 del 16 de junio de 2023 expedido por la Presidencia de la
Republica, el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y el Departamento Administrativo de
la Funcién Publica, desarrolla los precitados articulos 336 y 337 de la Ley No. 2294 de 2023,
disponiendo asi:

“Articulo 2° “(...) Efectuada la incorporacion de los recursos en la seccion presupuestal del
Consejo Nacional Electoral, el ordenador del gasto tendra la capacidad de contratar y
comprometer los recursos en desarrollo de las apropiaciones incorporadas en la respectiva
seccion” (resaltado fuera de texto).

En linea con los esfuerzos realizados por la Entidad en el marco del desarrollo de la
autonomia administrativa y presupuestal, el CNE adoptd, mediante Resolucion 1040 del 24
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de marzo de 2021, la Plataforma Estratégica y Mapa de Procesos que permite dirigir la
gestion de la Entidad a partir de los siguientes objetivos estratégicos:

“Articulo Primero. (...) Objetivos Estratégicos:
1. Promocionar la cultura democrética.

2. Fortalecer la participacion politica.

3. Promover la confianza ciudadana.

4. Trabajar por el reconocimiento institucional”

Dichos objetivos planteados promueven la consolidacién del CNE como una entidad
sostenible, democratica, eficiente, confiable y de alto rendimiento; impulsando
decididamente la eficacia del sistema electoral en nuestro pais para garantizar la
participacion equitativa y soberana de todos los colombianos, en aras de un incremento
sostenible en términos de modernidad, agilidad y transparencia de los eventos electorales,
respondiendo con calidad en la prestacién de nuestros servicios y la transparencia en las
actuaciones misionales y transversales.

1.1. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD:

En el marco de este contexto, la Ley 130 de 1994, articulo 38, dispuso que, “Créase el fondo
nacional de financiacién de partidos y campanas electorales, sin personeria juridica, como sistema
especial de cuentas adscrito al Consejo Nacional Electoral. El patrimonio del fondo estara integrado
con los recursos que asigne el Estado para la financiacién de los partidos, de los movimientos o de
las camparias electorales, y por las demas sumas previstas en la presente ley”.

Lo anterior, en armonia con lo dispuesto en el articulo 109 de la Constitucion Politica, el
cual sefiala que “El Estado concurrira a la financiacion de los partidos y movimientos politicos con
personeria juridica, de conformidad con la ley. Las campafias que adelanten los partidos y
movimientos con personeria juridica y los grupos significativos de ciudadanos que postulen
candidatos seran financiadas con recursos estatales mediante el sistema de reposicién por votos
depositados”. Lo anterior con la condicion de que se obtengan los porcentajes de votaciéon
sefalados en el articulo 21 de la Ley 1475 de 2011.

Por ende, la Ley 1475 de 2011 “Por la cual se adoptan reglas de organizacion y
funcionamiento de los partidos y movimientos politicos, de los procesos electorales y se
dictan otras disposiciones”, en relaciéon con la financiacion estatal de los partidos y
movimientos politicos y de campanas electorales, sefala:

“ARTICULO 17. DE LA FINANCIACION ESTATAL DE LOS PARTIDOS Y
MOVIMIENTOS POLITICOS. El Estado concurrira a la financiacién del funcionamiento
permanente de los partidos y movimientos politicos con personeria juridica, por
conducto del Fondo Nacional de Financiacién de Partidos y Campafas Electorales, de
conformidad con las siguientes reglas de distribucion de la correspondiente apropiacion
presupuestal:

1. El diez por ciento (10%) se distribuira por partes iguales entre todos los partidos o
movimientos politicos con personeria juridica.

2. El quince por ciento (15%) se distribuira por partes iguales entre los partidos o
movimientos politicos que hayan obtenido el 3% o mas del total de votos emitidos
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validamente en el territorio nacional en la dltima eleccién de Senado de la Republica o
de Camara de Representantes.

3. El cuarenta por ciento (40%) se distribuira por partes iguales entre todos los partidos o
movimientos en proporcién al numero de curules obtenidas en la dltima eleccion del
Congreso de la Republica.

4. El quince por ciento (15%) se distribuird por partes iguales entre todos los partidos o
movimientos politicos en proporcion al numero de curules obtenidas en la ultima
eleccion de Concejos Municipales.

5. El diez por ciento (10%), se distribuira por partes iguales entre todos los partidos o
movimientos politicos en proporcion al numero de curules obtenidas en la ultima
eleccion de Asambleas Departamentales.

6. El cinco por ciento (5%), se distribuira por partes iguales entre todos los partidos o
movimientos politicos en proporcion al numero de mujeres elegidas en las
corporaciones publicas.

7. El cinco por ciento (6%), se distribuira por partes iguales entre todos los partidos o
movimientos politicos en proporcion al numero de joévenes elegidos en las
corporaciones publicas.

PARAGRAFO. Se denominaran jévenes aquellas personas entre los 18 y los 26 afios
de edad sin perjuicio de los requisitos establecidos por la ley de juventud para aspirar
a cargos en las corporaciones publicas.

PARAGRAFO TRANSITORIO. Mientras se realiza la jornada electoral para
corporaciones publicas de 2014, el quince por ciento (15%) se distribuira por partes
iguales entre los partidos o movimientos politicos que hayan obtenido el dos (2%) por
ciento o mas del total de los votos emitidos validamente en el territorio nacional en la
ultima eleccién de Senado o de Camara de Representantes.

(...)

ARTICULO 21. DE LA FINANCIACION ESTATAL PARA LAS CAMPANAS
ELECTORALES. Los partidos y movimientos politicos y grupos de ciudadanos que
inscriban candidatos tendran derecho a financiacion estatal de las correspondientes
campafrias electorales, mediante el sistema de reposicion de gastos por votos validos
obtenidos, siempre que obtengan el siguiente porcentaje de votacion:

En las elecciones para corporaciones publicas tendran derecho a financiacién estatal,
cuando la lista obtenga el cincuenta (560%) o méas del umbral determinado para la
respectiva corporacion.

En las elecciones para gobernadores y alcaldes, cuando el candidato obtenga el cuatro
por ciento (4%) o mas del total de votos validos depositados en la respectiva eleccion.

La financiacion estatal de las camparias electorales incluira los gastos realizados por
los partidos y movimientos politicos y/o los candidatos.

PARAGRAFO. El valor de reposicién por voto vélido obtenido por cada candidato o
lista sera incrementado anualmente por el Consejo Nacional Electoral teniendo en
cuenta los costos reales de las campafias en cada circunscripcion. Para efectos del
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cumplimiento de esta disposicion, el Consejo Nacional Electoral con el apoyo del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, deberé realizar periédicamente los estudios
que correspondan.”

Asu vez en el articulo 18 de la ley 996 de 2005 consagra que;

“Articulo 18. Sistema de Auditoria.

(..) El Consejo Nacional Electoral, por conducto del Fondo de Financiacion de partidos y campanas
electorales, tendra a su cargo la realizacién de la auditoria externa sobre los recursos de financiacién
de los partidos y movimientos politicos con personeria juridica y de las campafas electorales, de
que trata el articulo 49 de la Ley 130 de 1994.”

En congruencia, el articulo 49 inciso 2° de la Ley 130 de 1994, establecidé la obligacion de
“Contratar un sistema de auditoria externa sobre los recursos aportados por el estado para financiar
los gastos de funcionamiento de partidos y movimientos politicos con personeria juridica, y las
camparias electorales durante la vigencia fiscal 2023”, conforme con lo dispuesto en el articulo
20 de la Ley 996 de 2005, se establecié que el Consejo Nacional Electoral reglamentara lo
referente al Sistema de Auditoria y Revisoria Fiscal.

Para el ano 2023, el Consejo Nacional Electoral en pleno uso de sus atribuciones
constitucionales y legales y en armonia con los objetivos estratégicos de la Entidad, expidié
Resolucion No. 3569 de 2023: “Por la cual se reglamentan los sistemas de auditoria interna y
externa de los ingresos y gastos de los partidos y movimientos politicos con personeria juridica y de
las campanias electorales y se adoptan otras decisiones”.

En relacion con eso, el articulo 8° de la precipitada resolucién, establecié: “El Consejo
Nacional Electoral, por conducto del Fondo Nacional de Financiacién de Partidos y Campafias
Electorales, tendra a su cargo la realizacion de la auditoria externa sobre los recursos aportados por
el Estado para financiar los gastos de funcionamiento de partidos y movimientos politicos con
personeria juridica, y las campafias electorales”.

En tal sentido, el articulo 10° de la misma disposicion, precisa:

Articulo 10. Porcentajes para efectos del valor del contrato. E/ valor del contrato del
sistema de Auditoria externa sobre los ingresos y gastos de funcionamiento de los partidos
y movimientos politicos con personeria juridica y de las camparias electorales diferentes a
las de Presidencia de la Republica, incluidas las consultas populares e interpartidistas, sera
hasta el uno por ciento (1%) del monto global de las apropiaciones presupuestales
destinadas para tales efectos. El valor del contrato de auditoria externa de las campanas a
la Presidencia de la Republica sera méaximo del tres por ciento (3%) del monto global de las
apropiaciones presupuestales destinadas a la financiacién estatal de dichas campanas.

En todo caso, el pago del contrato se hara con base en las cuentas o informes efectivamente
auditados, para lo cual se pactara en el respectivo contrato los valores a reconocer por dicho
concepto, teniendo en cuenta para ellos las condiciones del mercado de la circunscripcion,
region o ciudad, en la que se realizara la auditoria.

En virtud de la disposicion legal esbozada, el CNE, en aras de fortalecer la democracia
pretende dar cumplimiento efectivo del marco legislativo y reglamentario en materia del uso
dado por los partidos, movimientos o candidatos a los recursos aportados por el Estado
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para financiar sus gastos de sostenimiento y sus campafas electorales, por esta razon, se
requiere, la contratacion de un sistema de autoria externa, para dotar de transparencia y
seguridad a los entes de control, partidos y/o movimientos politicos y grupos significativos
de ciudadanos, los auditores de los sistemas de candidatos y publico en general.

La no contratacion del proceso de auditoria externa dirigida a la vigilancia del uso dado a
los recursos estatales y privados destinados a la financiacion de las campafias electorales
de los candidatos debidamente inscritos a la Presidencia de la Republica en los comicios a
realizarse el 31 de mayo del 2026 y las que se llegaren a realizar en caso de segunda vuelta
y sobre los recursos aportados por el Estado para financiar los gastos de funcionamiento
de partidos y movimientos politicos con personeria juridica, y las camparfas electorales,
durante la vigencia fiscal 2025, implicaria una afectacion grave de la democracia; en el
entendido que, no se tendrian los dictamenes relacionados con los ingresos y gastos de
funcionamiento de los partidos y movimientos politicos con personeria juridica y/o de las
campanas electorales, ni los hallazgos con indicacién de las disposiciones legales que los
sustentan. En correspondencia con lo anterior, no procederian las investigaciones
administrativas que corresponde adelantar al no tener fundamento de dichos tramites.

Es importante indicar que, a la fecha, al interior de la entidad, no se dispone del recurso
humano especializado en los temas de auditoria, ni los recursos logisticos, tecnoldgicos y
metodoldgicos, para llevar a cabo tan compleja y especializada labor. En el marco de los
principios de transparencia, economia y responsabilidad, se considera pertinente adelantar
los tramites necesarios para llevar a cabo la contratacion de la auditoria externa respecto
de los recursos girados a las Organizaciones Politicas' y a la vigilancia del uso dado a los
recursos estatales y privados destinados a la financiacion de las campafas electorales de
los candidatos debidamente inscritos a la Presidencia de la Republica en los comicios a
realizarse el 31 de mayo del 2026 y las que se llegaren a realizar en caso de segunda vuelta
de acuerdo con los actos administrativos emitidos por el Consejo Nacional Electoral.

2. OBJETO Y CONDICIONES TECNICAS DEL BIEN O SERVICIO.
ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO

2.1. OBJETO

Contratar un sistema de auditoria externa que garantice el adecuado control interno en el
manejo de los ingresos y gastos de las campanas presidenciales en la vigencia 2026.
Asimismo, realizar una auditoria externa con cobertura nacional para la vigilancia y control
del uso dado por las organizaciones politicas a los recursos estatales destinados a la
financiacién de su funcionamiento, el ejercicio de la oposicion por parte de los partidos y
movimientos politicos con personeria juridica, y la reposicion de gastos de las campanas
electorales pagados durante la vigencia 2025, de conformidad con la normativa vigente.

1 Corresponde a los recursos pagados por el Estado durante la vigencia 2025, por concepto de gastos de funcionamiento y por gastos
de campafia electoral a todas las organizaciones politicas que tuviesen personeria juridica en cada una de las vigencias sefialadas.
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2.2. ALCANCE DEL OBJETO

La auditoria externa debe evaluar y verificar el uso dado por parte de las organizaciones
politicas a los recursos del Estado reconocidos y pagados por concepto de:

a) Funcionamiento permanente de los partidos y movimientos politicos con personeria
juridica durante las vigencias 2025.

b) Los valores asignados a las Organizaciones Politicas declaradas en oposicion al
Gobierno Nacional en la vigencia 2025, conforme a lo dispuesto en el Articulo 12 de
la Ley 1909 de 2018.

¢c) Los valores reconocidos y pagados por concepto de reposicidon de gastos de
campana, efectivamente girados durante la vigencia 2025.

De cara a lo anterior, se requiere contratar el servicio de auditoria externa, el cual debera
suministrar los informes que el Consejo Nacional Electoral, le solicite para el cumplimiento
de sus funciones, ademas de los informes periddicos de cada una de las visitas realizadas
a los diferentes partidos, movimientos y candidatos, conforme al cronograma acordado por
el Fondo Nacional de Financiacion de Partidos y Campafias Electorales.

2.3. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

Codigo -
UNSPSC Segmento Familia Clase
Servicios Servicios de Servicios de
84111600 financieros y de | contabilidad y o
o auditoria.
seguros. auditorias.
84111500 Servicios Servicios de | g0 iciog
financieros y de | contabilidad y
o contables
seguros auditoria.
Servicios de - .
e s, Administracién - .
administracion y : Administracién
93151500 : o y Finanzas .
financiacion . Publica
pr Publicas
publica
Servicios de - .
administracion y Adr_nlnlstramon . -
93151600 fi o y Finanzas Finanzas Publicas
inanciacion .
- Publicas
publica

2.4. CONDICIONES Y/O ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN Y/O SERVICIO:

2.41 ESPECIFICACIONES TECNICAS - REQUERIMIENTOS TECNICOS MiNIMOS
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En los términos consagrados en el articulo 2° y 18 de la ley 996 de 2005, el articulo 49 de
la Ley 130 de 1994, asi como lo establecido en la Resolucion 3569 de 2023 del CNE y de
conformidad con lo dispuesto en el presente estudio previo y en el contrato derivado del
mismo, se debe desarrollar una Auditoria Externa que vigile el uso dado a los recursos
estatales y privados destinados a la financiacion de las campafias electorales de los
candidatos debidamente inscritos a la Presidencia de la Republica en los comicios a
realizarse el 31 de mayo del 2026 y las que se llegaren a realizar en caso de segunda
vuelta, asi como el uso de los recursos aportados por el Estado a las organizaciones
politicas durante la vigencia fiscal 2025, por concepto de gastos de funcionamiento, los
adicionales por oposicion y los girados por reposicién de gastos de campafia pagados.

CANTIDADES:

CONCEPTO N° DE INFORMES
GASTOS FUNCIONAMIENTO 2025 32
GASTOS ESTATUTO OPOSICION 2025 5
REPOSICION DE GASTOS DE CAMPANAS 1.259
TOTAL DE INFORMES A AUDITAR 1.296

En el caso de las campanas presidenciales se informa que el histérico de candidatos
inscritos en las ultimas tres (3) elecciones presidenciales es el siguiente:

e Elecciones presidenciales 2022 - Ocho (8) candidatos inscritos
o Elecciones Presidenciales 2018 - Ocho (8) candidatos inscritos
e Elecciones Presidenciales 2014 — Cinco (5) candidatos inscritos

Se entiende que para segunda vuelta corresponde a dos (2) candidatos y de acuerdo con
el historico de resultados en todas las vigencias mencionadas se han realizado este tipo de
elecciones.

2.4.2. METODOLOGIA Y PROCEDIMIENTOS DE APLICACION EN LA AUDITORIA
EXTERNA

El contratista debera presentar la metodologia y los procedimientos de aplicacién a la
auditoria externa mediante los cuales establece el plan de trabajo con sus componentes
estratégicos, organizacionales, fases, mecanismos de ejecucion y verificacion (indicadores
de resultados), cronograma de trabajo, alcances frente al desarrollo de cada uno de los
objetivos del contrato y demas aspectos y temas relevantes. De igual manera se debe
plantear el desarrollo de las estrategias generales y el enfoque detallado para la naturaleza,
oportunidad y alcances esperados en la ejecucion de la auditoria, en una forma eficiente,
transparente, normativa y oportuna.
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2.4.3. PLANEACION DE LA AUDITORIA EXTERNA

Teniendo en cuenta que las Normas Internacionales de Auditoria — NIAs. Dichas normas
exigen una adecuada planeacion y ejecucion de los procedimientos, con el propésito de
obtener una seguridad razonable respecto a que los informes y sus anexos se encuentren
libres de errores materiales en su contenido con base en la evidencia obtenida, el trabajo
debera realizarse en cuatro fases o procesos, en desarrollo de la aplicacion de
procedimientos de auditoria definidos para el servicio de auditoria externa, asi:

/PLANEAC,I('DN DE LA AUDITORiA EXTERNA
v EJECUCION DE LA AUDITORIA EXTERNA

/SOCIALIZAQION DE HALLAZGOS
v FINALIZACION Y CIERRE

2.4.4. PLANEACION DE LA AUDITORIA EXTERNA

REPOSICION DE GASTOS DE
CAMPANAS POLITICAS

FINANCIACION DE GASTOS PARA
FUNCIONAMIENTO DE PARTIDOS Y
MOVIMIENTOS POLITICOS

El proceso de planeacion consiste en
determinar la estrategia, el enfoque y el
alcance del trabajo a realizar para asegurar
el cumplimiento de los objetivos de la
auditoria y por ende de las obligaciones
contractuales y expectativas del Consejo
Nacional Electoral.

Con el fin de identificar los objetivos
importantes de la auditoria y determinar los
meétodos y estrategias para alcanzarlos en
forma eficiente y efectiva, se debe realizar
un estudio detallado que permita una
perfecta comprension de los procedimientos
establecidos por cada uno de los partidos y
movimientos politicos.

Para tal efecto, es necesario tener en cuenta
que de acuerdo con lo estipulado en el
articulo 25 de la Ley 1475 de 2011, y el
articulo sexto de la Resolucién No. 4737 de
2023 del Consejo Nacional Electoral, los
candidatos son responsables de presentar
ante el partido, movimiento politico o grupo
significativo de ciudadanos que los haya
inscrito, el informe de ingresos y gastos de

El proceso de planeacion consiste en
determinar la estrategia, el enfoque y el
alcance del trabajo a realizar para
asegurar el cumplimiento de los objetivos
de la auditoria y por ende de las
obligaciones contractuales y expectativas
del Consejo Nacional Electoral, de
acuerdo con las Normas Internacionales
de Auditoria — NIAs

Con el fin de identificar los objetivos
importantes de la auditoria y determinar
los métodos y estrategias para
alcanzarlos en forma eficiente y efectiva,
se debe realizar un estudio detallado que
permita una perfecta comprension de los
estados financieros, la declaracion de
patrimonio y los ingresos y egresos
anuales de cada uno de los partidos y
movimientos politicos con personeria
juridica vigente durante los periodos a
auditar.

Con el fin de identificar los objetivos
importantes de la auditoria y determinar
los métodos y estrategias para
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Su

campafia individual, dentro de la

oportunidad fijada por la agrupacién politica.

Los partidos, movimientos politicos y grupos

significativos

de ciudadanos, son los

responsables de presentar los informes de
ingresos y gastos consolidados en los que

hubieren

participado ante el Consejo

Nacional Electoral, y a través del Fondo
Nacional de Financiacion de Partidos y

Campanas

Electorales, en el término

establecido en el inciso 5 del articulo 25 de
la Ley 1475 de 2011.

Una de las actividades fundamentales del
proceso de planeacion de la auditoria a los
informes de ingresos y gastos presentados
por los candidatos a las campafas de los
distintos procesos electorales, consiste en
realizar reuniones con los directivos de los

partidos y movimientos
avalaron

politicos que
los candidatos objeto de Ia

auditoria externa, a fin de establecer si los
libros contables y los originales de los
documentos soporte, reposan en poder del
partido o movimiento politico como soporte
de los informes consolidados y dictamenes
del auditor interno emitidos por cada uno de

ellos,

o0 si por el contrario, dichos

documentos se encuentran en poder de
cada uno de los candidatos, toda vez que
para la ejecucion de la auditoria externa se

requieren por

lo menos los siguientes

documentos originales:

a)

b)

Informe integral de ingresos y gastos de
la campafa (formularios y anexos
suscritos por el representante legal del
partido o movimiento politico y el auditor
interno), presentados ante el  Fondo
Nacional de Financiacion de Partidos y
Campafias Electorales del Consejo
Nacional Electoral.

Dictamen emitido por el auditor interno
del partido o movimiento politico por
listas y corporaciones.

alcanzarlos en forma eficiente y efectiva,
se debe realizar un estudio detallado que
permita una perfecta comprension de los
procedimientos establecidos por cada uno
de los partidos y movimientos politicos
con personeria juridica, de los métodos
contables utilizados para sus registros y
del cumplimiento del Sistema de Auditoria
Interna. — conforme a lo establecido en el
articulo 18 de la Ley 996 del 2005.

En consecuencia, el examen de auditoria
es adecuadamente planeado con el fin de
identificar los objetivos importantes de la
auditoria y determinar los métodos para
alcanzarlos en forma eficiente y efectiva.

El contratista consignara en su propuesta
el diagrama de actividades de
planificacion. Una vez elaborado vy
divulgado el plan de auditoria, conforme al
cronograma de actividades y a los
programas de auditoria, se procede a la
ejecucion de la auditoria externa a cada
uno de los partidos y movimientos
politicos y mediante la ubicacién de cada
una de las sedes de los partidos y
movimientos politicos objeto de la
auditoria (segun sea el caso definido por
cada partido en cuanto a la ubicacion de
los libros contables y documentos
soportes de cada informe de ingresos y
gastos), para aplicar los procedimientos y
pruebas de auditoria definidos en el plan
de auditoria a fin de obtener evidencia
valida y suficiente para la presentacion de
los informes y dictdmenes consignados en
las obligaciones contractuales y en la
normatividad vigente sobre el particular.

La instruccion detallada para |la
recopilacion de la evidencia en la
ejecucion de la auditoria externa se
encuentra consignada en el programa de
trabajo que forma parte del plan de
auditoria en concordancia con los
objetivos de esta, el cual debe estar lo
suficientemente detallado conforme al
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¢) Comunicaciones cruzadas con el Fondo | enfoque y el alcance de |los

Nacional de Financiacion de Partidos y
Campanas Electorales del Consejo
Nacional Electoral, sobre las
observaciones o ajustes realizados a los
informes consolidados presentados por
el partido o movimiento politico.

d) Originales de los informes Individuales
de ingresos y gastos de la campafia
(formulario y anexos, suscrito por el
candidato, el contador y gerente de
campafa cuando aplique), presentado al
partido o movimiento politico por cada
uno de los candidatos objeto de la
auditoria.

e) Originales de los libros de contabilidad
registrados ante la autoridad competente
por cada uno de los candidatos en los
términos establecidos en la Resolucion
330 de 2007 la Resolucion; No,8586 del
2021, resolucidon No.4737 de 2023.

f) Documentos soportes de origen externo
e interno (formatos soportes de ingresos,
facturas, cuentas de cobro, documentos
equivalentes y comprobantes de ingreso
y egreso y demdas documentos que
soportan las transacciones realizadas),
en los términos establecidos en los
articulos 123 y 124 del Decreto 2649 de
1993 y demas normas reglamentarias,
asi como en los mecanismos vy
procedimientos establecidos por los
partidos y movimientos politicos, en
cumplimiento a lo establecido en la
Resolucion 330 de 2007, la Resolucion;
No,8586 del 2021, resolucion No.4737
de 2023.

En consecuencia, el examen de auditoria
debe ser adecuadamente planeado con el fin
de identificar los objetivos importantes de la
auditoria y determinar los métodos para
alcanzarlos en forma eficiente y efectiva.

procedimientos de auditoria definidos en
el proceso de planeacién, para que sirva
de instrucciones al equipo de trabajo que
participa en la auditoria.
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El contratista debe consignar en su
propuesta el diagrama de actividades de
planificacion. Una vez elaborado y divulgado
el plan de auditoria, conforme al cronograma
de actividades y a los programas de
auditoria, el contratista debera proceder a la
ejecucion de la auditoria externa a cada uno
de los partidos y movimientos politicos y
grupos  significativos de  ciudadanos
mediante la ubicacion de cada uno de los
candidatos objeto de la auditoria (segun sea
el caso definido por cada partido en cuanto
a la ubicacion de los libros contables y
documentos soportes de cada informe de
ingresos y gastos), para aplicar los
procedimientos y pruebas de auditoria
definidos en el plan, a fin de obtener
evidencia valida y suficiente para la
presentacion de los informes y dictamenes
consignados en las obligaciones
contractuales y en la normatividad vigente
sobre el particular. La instruccién detallada
para la recopilacion de la evidencia en la
ejecucion de la auditoria externa debera
consignarse en el programa de trabajo que
forma parte del plan de auditoria en
concordancia con los objetivos de esta, ,
conforme al enfoque y el alcance de los
procedimientos de auditoria definidos en el
proceso de planeacién.

CAMPANAS PRESIDENCIALES

El proceso de planeacion consiste en determinar la estrategia, el enfoque y el alcance
del trabajo a realizar para asegurar el cumplimiento de los objetivos de la auditoria y por
ende de las obligaciones contractuales y expectativas del Consejo Nacional Electoral.

Con el fin de identificar los objetivos importantes de la auditoria y determinar los métodos
y estrategias para alcanzarlos en forma eficiente y efectiva, se debe realizar un estudio
detallado que permita una perfecta comprension de los procedimientos establecidos por
cada uno de los partidos y movimientos politicos y grupos significativos de ciudadanos.

Para tal efecto, es necesario tener en cuenta que de acuerdo con lo estipulado en el
articulo 19 de la Ley 996 de 2005, y el articulo segundo de la Resolucion No. 10753 de
2025 del Consejo Nacional Electoral, los candidatos y gerentes de campana son
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responsables de presentar ante el partido, movimiento politico o grupo significativo de
ciudadanos que los haya inscrito, el informe de ingresos y gastos de su campafia
individual, dentro de la oportunidad fijada por la agrupacion politica.

Los partidos, movimientos politicos y grupos significativos de ciudadanos, son los
responsables de presentar los informes de ingresos y gastos consolidados en los que
hubieren participado ante el Consejo Nacional Electoral, y a través del Fondo Nacional
de Financiacion de Partidos y Campafias Electorales, en el término establecido en el
inciso 5 del articulo 25 de la Ley 1475 de 2011

Con fundamento en los formularios de inscripcién (E-6, E- 8) y/o en la certificacion que
para el efecto expida la Registraduria Nacional del Estado Civil, relacionar los candidatos,
objeto de la auditoria externa con el fin de ponerse en contacto con ellos e iniciar el
proceso de esta.

Una de las actividades fundamentales del proceso de planeacion de la auditoria es
garantizar el adecuado control interno en el manejo de los ingresos y gastos de las
campafas presidenciales en la vigencia 2026, consiste en realizar reuniones con los
directivos de los partidos y movimientos politicos que avalaron los candidatos objeto de
la auditoria externa, a fin de establecer si los documentos soporte de ingresos y gastos
de la misma son originales, para lo cual se debera contemplar:

a) Reconstruir y analizar pruebas relacionadas con el origen de los ingresos
recibidos por parte de los particulares y personas juridicas.

b) Comprobar que los dineros recibidos de los particulares estén debidamente
registrados en la contabilidad.

c) Analizar la informacion general y econdmica de las personas naturales y
juridicas que entregan dineros para la financiacién de las campanas
presidenciales.

d) Verificar las lineas de crédito abiertas por las entidades bancarias ya
autorizadas por la ley, teniendo en cuenta como limite de apertura los 3
meses establecidos en el articulo 17 de la 130 de 1994 de acuerdo con lo
previsto en el articulo 13 de la presente ley

e) Constatar que los créditos adquiridos para la financiacion de las campafias
electorales estén debidamente registrados en la contabilidad.

f) Evaluar los controles utilizados en la recepcion de dineros para la
financiacion de las campafias presidenciales.

g) Comprobar la correcta destinacion de los recursos recibidos del estado y de
los particulares.

h) Revisar que los gastos estén debidamente soportados con documentos
originales (facturas electronicas, cuentas de cobro) y que cumplan con los
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requisitos exigidos por la ley.

i) Determinar una adecuada clasificacion de los gastos generados en la
campana, de acuerdo con lo establecido con la legislacién y jurisprudencia
vigentes en la materia.

j) Evaluar los controles utilizados para la autorizacion y pago de gastos
generados para el curso normal de la campafia presidencial.

k) Originales de los informes Individuales de ingresos y gastos de la campana
(formulario y anexos, suscrito por el candidato, el contador y gerente de
campana cuando aplique), presentado al partido o movimiento politico por
cada uno de los candidatos objeto de la auditoria.

I) Originales de los libros de contabilidad registrados ante la autoridad
competente por cada uno de los candidatos en los términos establecidos en
la Resolucién 10753 del 2025.

En consecuencia, el examen de auditoria debe ser adecuadamente planeado con el fin
de identificar los objetivos importantes de la auditoria y determinar los métodos para
alcanzarlos en forma eficiente y efectiva.

El contratista debe consignar en su propuesta el diagrama de actividades de planificacion
Una vez elaborado y divulgado el plan de auditoria, conforme al cronograma de
actividades y a los programas de auditoria, el contratista debera proceder a la ejecucion
de la auditoria externa a cada uno de los partidos y movimientos politicos y grupos
significativos de ciudadanos mediante la ubicacion de cada uno de los candidatos objeto
de la auditoria (segun sea el caso definido por cada partido en cuanto a la ubicacién de
los libros contables y documentos soportes de cada informe de ingresos y gastos), para
aplicar los procedimientos y pruebas de auditoria definidos en el plan, a fin de obtener
evidencia valida y suficiente para la presentacion de los informes y dictdmenes
consignados en las obligaciones contractuales y en la normatividad vigente sobre el
particular. La instruccién detallada para la recopilacién de la evidencia en la ejecucién de
la auditoria externa debera consignarse en el programa de trabajo que forma parte del
plan de auditoria en concordancia con los objetivos de esta, presentado con el suficiente
nivel de detalle, conforme al enfoque y el alcance de los procedimientos de auditoria
definidos en el proceso de planeacion.

2.4.5. EJECUCION DE LA AUDITORIA EXTERNA

i ASPECTOS GENERALES

La auditoria externa, debe estar dirigida a la vigilancia del uso dado a los recursos estatales
y privados destinados a la financiacion de las campafas electorales de los candidatos
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debidamente inscritos a la Presidencia de la Republica en los comicios a realizarse el 31
de mayo del 2026 y las que se llegaren a realizar en caso de segunda vuelta, asi mismo
desarrollarse respecto de todas y cada una de las cuentas pagadas por financiacion de
gastos para el funcionamiento de partidos y movimientos politicos con personeria juridica,
oposicion y por reposicion de gastos de campafia, que hacen parte de los anexos.

ii. ASPECTOS ESPECIFICOS

REPOSICION DE GASTOS DE
CAMPANAS POLITICAS

FINANCIACION DE GASTOS PARA
FUNCIONAMIENTO DE PARTIDOS Y
MOVIMIENTOS POLITICOS

El propésito de esta etapa es ejecutar los
procedimientos de auditoria, en desarrollo
de las visitas a los candidatos, partidos,
movimientos politicos y grupos significativos
de ciudadanos, con el fin de obtener
evidencia suficiente para tener una base
razonable como resultado de las revisiones,
verificaciones y procedimientos de auditoria,
para la sustentacién de las conclusiones
sobre el trabajo realizado por el equipo
auditor.

El proceso de ejecucion de la auditoria
deberd ser ejercido por profesionales
competentes e independientes y con
aplicacion de las normas de auditoria
generalmente aceptadas, teniendo en
cuenta que la auditoria es la “recopilacion y
evaluacion de datos sobre informacion
cuantificable de una entidad econémica para
determinar e informar sobre el grado de
correspondencia entre la informacion y los
criterios establecidos”.

La labor de auditoria debe desarrollarse
sobre todos y cada uno de los documentos y
soportes contables y todas y cada una de las
operaciones que hacen parte integral del
informe de ingresos y gastos de campana
respectiva.

El propdsito de esta etapa es obtener
evidencia suficiente a fin de tener una base
razonable como resultado de las revisiones,
verificaciones y procedimientos de auditoria,
para la sustentaciéon de las conclusiones
sobre el trabajo realizado por el equipo
auditor. El proceso de ejecucion de la
auditoria debera ser ejercido  por
profesionales competentes e
independientes y con aplicacion de las
normas de auditoria  generalmente
aceptadas.

La labor de auditoria debe desarrollarse
sobre todos y cada uno de los documentos y
soportes contables y todas y cada una de las
operaciones que hacen parte integral de la
declaracion de patrimonio ingresos y gastos
del Partido y/o Movimiento Politico con
personeria juridica.

CAMPANAS PRESIDENCIALES
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El propésito de esta etapa es obtener evidencia suficiente a fin de tener una base razonable
como resultado de las revisiones, verificaciones y procedimientos de auditoria, para la
sustentacion de las conclusiones sobre el trabajo realizado por el equipo auditor.

El proceso de ejecucion de la auditoria debera ser ejercido por profesionales competentes
e independientes y con aplicacion de las Normas Internacionales de Auditoria — NIAs

La labor de auditoria debe ejecutarse sobre la totalidad de los documentos, soportes
contables y operaciones que integran la actividad financiera de las campafas. Su propdsito
fundamental es vigilar el uso de los recursos, tanto estatales como privados, destinados a
la financiacién de los candidatos presidenciales inscritos para los comicios del 31 de mayo
de 2026 (incluida una eventual segunda vuelta), de conformidad con los articulos 2° y 18
de la Ley 996 de 2005

2.4.6. FASE DE SOCIALIZACION DE HALLAZGOS

Esta fase consiste en dar a conocer a cada una de las organizaciones politicas, las
observaciones y hallazgos obtenidos dentro de la ejecucién de la auditoria externa, y
posterior a esta actividad, socializar con el Fondo Nacional de Financiacién de Partidos y
Campanas Electorales los resultados preliminares de las auditorias realizadas.

Asi mismo, en esta etapa tanto las agrupaciones politicas y el Fondo Nacional de
Financiacion de Partidos y Campanas Electorales, tendran la oportunidad de aportar
informacién que aclare la postura de la firma auditora frente a los hallazgos.

2.4.7. FASE FINALIZACION - CIERRE DE LA AUDITORIA Y ENTREGA DE INFORMES
Y DICTAMENES

En esta fase se deben compilar los resultados del trabajo realizado en cada uno de los
componentes objeto de evaluacion; asi mismo, se analizaran los hallazgos de auditoria a
fin de obtener una conclusién general sobre los resultados tomados en conjunto que se
incluiran en los respectivos informes.

Como parte de la etapa de finalizacion, los miembros del equipo de auditoria deberan
revisar de manera critica el trabajo realizado, con el fin de asegurar que el plan de auditoria
haya sido oportuno y efectivamente aplicado, determinando si los hallazgos de auditoria
han sido correctamente evaluados vy si los objetivos fueron alcanzados.

Una vez evaluados los resultados del trabajo realizado, se procedera a la elaboracion,
revision y entrega de los informes de auditoria, previa la aplicacion de los procedimientos
establecidos para la liberacion del producto final o informes entregables, exigidos
contractualmente.

i ASPECTOS GENERALES
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FINANCIACION DE GASTOS

REPOSICION DE GASTOS DE PARA FUNCIONAMIENTO DE
CAMPANAS POLITICAS PARTIDOS Y MOVIMIENTOS
POLITICOS
1. El contratista entregara en digital y en | 1. El contratista entregara en digital y
fisico el informe final, el cual debera en fisico, el informe final que
contener: contenga la siguiente informacion:
a. La metodologia, cronograma, | a) La  metodologia, cronograma,
estrategias y mecanismos estrategias y mecanismos
financieros, contables y estadisticos financieros, contables y estadisticos
utilizados en el desarrollo de la utilizados en el desarrollo de la
auditoria contratada. auditoria contratada.

b) Relacién de partidos y movimientos
politicos con personeria juridica,
objeto de la Auditoria Externa con
base en los actos administrativos
emitidos por el Consejo Nacional
Electoral.

2. El contratista entregara una relacion
e identificacion de partidos y
movimientos politicos con
personeria juridica vigente el cual
debera contener los siguientes
items:

a. La relacidon e identificacion de los
estados financieros auditados.

b. La descripcion de las actividades
relacionadas con el sostenimiento o
funcionamiento del partido o
movimiento politico.

c. El uso y destino de los dineros
recibidos del Estado, para financiar el
funcionamiento de los partidos y
movimientos politicos.

d. La identificacion plena de Ia
distribucion de los  recursos
aportados por el Estado de acuerdo
a los criterios establecidos en el
articulo 12 de la Ley 130 de 1994, y
17 de la Ley 1475 de 2011.
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e. Establecer los pagos efectuados por
los partidos y movimientos politicos
con personeria juridica vigente a los
candidatos por concepto de
reposicion de gastos de campana de
los dineros entregados por el Estado
a éstos.

f. El cumplimiento o no del sistema de
auditoria interna y la respectiva
evaluacion al informe del Auditor
Interno de cada partido o movimiento
politico con Personeria Juridica.

g. El grado de -confiabilidad o de
seguridad de los Estados
Financieros segun los errores
significativos encontrados.

h. Expresar observaciones y/o
recomendaciones que permitan al
Consejo Nacional Electoral, con
respecto a cada partido, movimiento
politico con personeria juridica
adoptar los correctivos, con el fin de
hacer cumplir las normas vigentes,
corregir las deficiencias que se hayan
detectado durante la auditoria, para
adelantar las investigaciones
administrativas por presunta
violacion de las disposiciones
contenidas en la Ley 130 de 1994 y
la Ley 1475 de 2011 y demas normas
vigentes.

i. El resultado especifico o concepto
obtenido de la auditoria realizada en
cada uno de los partidos vy
movimientos politicos objeto del
contrato, la cual debe quedar
concluida en todos y cada uno de
dichos partidos y movimientos.

j- El resultado especifico sobre las
normas que fueron presuntamente
vulneradas en cada uno de los
partidos y movimientos politicos en
relaciéon con la Ley 130 de 1994, la
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Ley 1475 de 2011, y demas
disposiciones establecidas por el
Consejo Nacional Electoral.

k. Todas aquellas evaluaciones
estadisticas financieras y/o contables
de caracter consolidado que resulten
del ejercicio de su auditoria.

I. Seguimiento a sugerencias y/o
recomendaciones dadas por
auditorias anteriores.

CAMPANAS PRESIDENCIALES

1)

El contratista entregara en digital y en fisico, el informe final que contenga la
siguiente informacion:

a) La metodologia, cronograma, estrategias y mecanismos financieros,
contables y estadisticos utilizados en el desarrollo de la auditoria contratada.

b) Relacién de partidos y movimientos politicos con personeria juridica que
hayan inscrito candidatos a los comicios del 31 de mayo del 2026, objeto de
la Auditoria Externa que hayan sido auditados.

c) Relacion e identificacion de los grupos significativos de ciudadanos que
hayan inscrito candidatos a los comicios del 31 de mayo del 2026 objeto de
la Auditoria Externa que hayan sido auditados.

El contratista entregara una relacion e identificacion de partidos y movimientos
politicos con personeria juridica, asi como de los grupos significativos de
ciudadanos que hayan inscrito candidatos a los comicios del 31 de mayo del
2026 cual debera contener los siguientes items:

a) Resultado de la verificaciéon de la cuenta unica y exclusiva para el manejo de
los recursos de las campanias presidenciales de acuerdo con el articulo 15 e
la ley 996.

b) Resultado de la revision y analisis de los libros de contabilidad y sus
correspondientes soportes y documentos contables de acuerdo con el
articulo 17 de la ley 996 de 2005.

c) Resultado de la verificacion y analisis de la informacién registrada en el
software aplicativo cuentas claras.

d) Resultado de la verificacion de los articulos 20 y 21 de la ley 130 de 1994.
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e) Cuantificar globalmente con base en los informes de ingresos y gastos de
cada una de las campanas, diferenciando recursos privados y recursos
publicos, dentro del proceso eleccionario auditado; asi como los gastos
realizados globalmente por todos los partidos, movimientos y grupos
significativos de ciudadanos.

f) Informacion sobre el cumplimiento y aplicacién de los principios de
contabilidad generalmente aceptados.

g) Elusoy destino de los dineros recibidos del estado, por concepto de anticipo
y reposicién de gastos de las campafias a la presidencia segun el articulo 11
de la ley 996 de 2005.

h) Informar el cumplimiento del monto maximo de las contribuciones o
donaciones por parte de particulares sefalados en el articulo 14 de la ley 996
de 2005.

i) Informar sobre el cumplimiento del articulo 16 de la ley 996 de 2005
relacionado con la designacion del gerente de campana por parte de cada
uno de los candidatos debidamente inscritos.

j) De conformidad con los hallazgos manifestar de manera motivada, cuales de
estos resultan hechos presuntamente violatorios de la ley 996 de 2005, en
concordancia con la ley 130 de 1994 y 1475 del 2011.

k) Expresar observaciones y/o recomendaciones que puedan ser utiles al
Consejo Nacional Electoral y que coadyuven a la labor de vigilancia y control
encomendado por la ley, con respecto a cada candidato y aportar los
correctivos, con el fin de hacer cumplir las normas vigentes.

[) Aportar todas aquellas estadisticas financieras o contables de caracter
consolidado que resulten del ejercicio de la auditoria.

ii. ASPECTOS ESPECIFICOS

FINANCIACION DE GASTOS PARA
FUNCIONAMIENTO DE PARTIDOS Y
MOVIMIENTOS POLITICOS

REPOSICION DE GASTOS DE
CAMPANAS POLITICAS

INFORME JURIDICO INFORME JURIDICO

El contratista entregara al supervisor del | El contratista entregara al supervisor del
contrato un informe juridico en medio | contrato un informe juridico en medio fisico y
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fisico y magnético, de conformidad con
las especificaciones técnicas exigidas en
el acapite “Obligaciones del futuro
contratista” y los anexos que hacen parte
del presente estudio y el contrato.

magnético, de conformidad con las
especificaciones técnicas exigidas en el
acapite “Obligaciones del futuro contratista”y
los anexos que hacen parte del presente
estudio y el contrato.

Informe Técnico Contable

El contratista entregara informes de tipo
técnico y contable, estos informes se
deben presentar en medio fisico y
magnético, de conformidad con las
especificaciones técnicas exigidas en el
acapite  “Obligaciones  del  futuro
contratista” y los anexos que hacen parte
del presente estudio y el contrato. Este
informe debe entregarse al supervisor del
contrato.

Informe Técnico Contable

El contratista entregara informes de tipo
técnico y contable, estos informes se deben
presentar en medio fisico y magnético, de
conformidad con las especificaciones
técnicas exigidas en el acapite “Obligaciones
del futuro contratista” y los anexos que hacen
parte del presente estudio y el contrato. Este
informe debe entregarse al supervisor del
contrato.

CAMPANAS PRESIDENCIALES

INFORME JURIDICO

El contratista entregara al supervisor del
contrato un informe juridico en medio
fisico y magnético, de conformidad con
las especificaciones técnicas exigidas en
el acapite “Obligaciones del futuro
contratista” y los anexos que hacen parte
del presente estudio y el contrato.

Informe Técnico Contable

El contratista entregara informes de tipo
técnico y contable, estos informes se deben
presentar en medio fisico y magnético, de
conformidad con las especificaciones
técnicas exigidas en el acapite “Obligaciones
del futuro contratista” y los anexos que
hacen parte del presente estudio y el
contrato. Este informe debe entregarse al
supervisor del contrato.

2.4.8. ESTRATEGIAS Y MECANISMOS PARA UTILIZAR EN EL DESARROLLO DE LA

AUDITORIA EXTERNA.

El contratista debera cumplir con la estrategia y mecanismos a utilizar para llevar a cabo la
auditoria objeto del contrato, asi como los criterios que utilizara para desarrollar los
siguientes items, con fundamento en las experiencias de auditorias anteriores en cuanto a
la tematica general detallada en la propuesta del contratista y relacionados en los
documentos que hacen parte del proceso de contratacién, asi:

- Capacitaciéon impartida al equipo de trabajo.
- Organizacion de los equipos de trabajo y el desarrollo del trabajo en campo.
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- Disponer de un programa Software para el manejo exclusivo de la informacion y
actualizacién oportuna de la base de datos, que contenga las funcionalidades
especificas para cubrir los temas propios de Auditoria sobre los recursos de acuerdo
con el objeto del servicio ofrecido en la metodologia del contratista.

- Comunicacion permanente con el supervisor del contrato para lo cual debera
desarrollar como minimo las siguientes actividades:

- Reuniones periddicas ordinarias con el supervisor del contrato, para hacer
seguimiento a los hallazgos, ajustes y los avances del proceso.

- Reuniones en cada una las sedes politicas con el propodsito de socializar
avances, identificar riesgos operativos y coordinar acciones correctivas,
conforme al cronograma aprobado

- Efectuar la coordinacion logistica necesaria para el desarrollo de la ejecucion
del contrato, disponiendo de recursos técnicos y logisticos, necesarios

2.4.9. CONTROL PERMANENTE DE CALIDAD DE LA AUDITORIA

La empresa auditora debera aplicar las Normas Internacionales de Auditoria — NIAs, con
el fin de ejercer un estricto control de calidad permanente sobre la ejecucion de las labores
realizadas por sus auditores, para lo cual debera efectuar un examen independiente y
sistematico para determinar si las actividades de calidad y los resultados realizados con
ellas cumplen las medidas planificadas, y si estas medidas se llevan a la practica de forma
eficaz y son las adecuadas para alcanzar los objetivos. Asi mismo, la empresa auditora
debera ejecutar y documentar los controles de calidad que implemente para el cumplimiento
del objeto contractual.

2.5. TIPO DE CONTRATO

De acuerdo con el objeto descrito y la naturaleza juridica del futuro contratista, se celebrara un
contrato de Consultoria, previo Concurso De Méritos, previsto en la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demas normas concordantes.

2.6. OBLIGACIONES DEL FUTURO CONTRATISTA

2.6.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1) Cumplir con el objeto del contrato de acuerdo con los requerimientos técnicos y de
calidad requeridos, para realizar su ejecucién con eficiencia y eficacia.

2) Garantizar la ejecucion del objeto del contrato en los plazos establecidos, bajo las
condiciones estipuladas en el estudio previo, en el contrato, y de acuerdo con la
propuesta presentada.

3) Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral
para lo cual debera realizar los aportes a que se refiere el articulo 50 de la Ley 789
de 2002, en lo relacionado con los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones
y cuando haya lugar a ello, de conformidad con las normas y reglamentos que rigen
la materia.
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4) Mantener vigente las garantias exigidas por el tiempo pactado, asi como las
modificaciones que se presenten en la ejecucion de este.

5) Suministrar al supervisor del contrato toda la informacién que le sea solicitada para
verificar el correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones que contrae, de
acuerdo con el articulo 5° de la Ley 80 de 1993.

6) Presentar oportunamente las facturas o cuentas de cobro, los soportes
correspondientes y demas documentos necesarios para el pago.

7) No estar incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades generales ni
especiales para contratar, (art. 8 ley 80 de 1993 y demas normas).

2.6.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA .

1) Prestar servicios de auditoria externa de cobertura nacional, de acuerdo con las
normas aplicables y vigentes, que vigile el uso dado a los recursos estatales y
privados en las campafas de los candidatos debidamente inscritos a la presidencia
de la Republica en los comicios a celebrarse el 31 de mayo del 2026 y las que se
llegaren a realizar en caso de segunda vuelta, segun lo dispuesto en los articulos
2° y 18 de la ley 996 de 2005, en concordancia con el articulo 49 de la ley 130 de
1994.

2) Sefalar la estructura organizacional, cronograma de trabajo bajo las variables de
actividades y tiempos, incluidos los puntos criticos, visitas realizadas y seguimiento,
estrategias y mecanismos utilizados para el desarrollo de la auditoria contratada, la
cual debera ser aprobada por el supervisor del contrato.

3) Dar cumplimiento a la metodologia y procedimientos de auditoria desarrollados.

4) Realizar todas las actividades tendientes a cumplimiento de los objetivos
establecidos para la auditoria externa.

5) Presentar en medio fisico y magnético los informes finales con el destino y
tematica descrita en el numeral 2.4.7. FASE FINALIZACION - CIERRE DE LA
AUDITORIA Y ENTREGA DE INFORMES Y DICTAMENES

6) Suscribir el acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion contractual

7) Desarrollar un Sistema de Auditoria Externa en los términos consagrados en el
articulo 49 de la Ley 130 de 1994 y Resolucion 3569 de 2023, de conformidad con
lo dispuesto en el estudio previo.

8) Entregar al supervisor del contrato, dentro de los cinco (5) dias habiles posteriores
a la suscripcion del acta de inicio, un plan de trabajo detallado que incluya:
metodologia, cronograma en el que especifique el desarrollo de la auditoria,
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cobertura territorial, orden de revision, recursos humanos asignados y fechas de
entregas de los dictamenes. El plan incluye presentacién de informes mensuales
sobre el avance de la auditoria y porcentaje en el mismo sentido.

9) Suministrar los informes que supervisor del contrato, le solicite para el cumplimiento
de sus funciones, ademas de los informes peridédicos de cada una de las visitas
realizadas a los diferentes partidos, movimientos y candidatos, conforme al
cronograma acordado por el Fondo Nacional de Financiacion de Partidos vy
Campanas Electorales.

10) Entregar al supervisor los dictamenes relacionados con los ingresos y gastos de
funcionamiento de los partidos y movimientos politicos con personeria juridica y/o
de las campanas electorales, detallando con precisién los hallazgos con indicacion
de las disposiciones legales que los sustentan.

11) Atender las solicitudes de ampliacion o aclaracion de los dictdmenes relacionados
con los ingresos y gastos de funcionamiento de los partidos y movimientos politicos
con personeria juridica y/o de las campafhas electorales, dentro de las
investigaciones administrativas que corresponde adelantar con fundamento de
dichos tramites.

12) Expresar observaciones y/o recomendaciones, que permitan al Consejo Nacional
Electoral, adoptar los correctivos, con el fin de hacer cumplir las normas vigentes y
corregir las deficiencias que se hayan detectado durante la auditoria, para adelantar
las investigaciones administrativas por violacion de las de las disposiciones
normativas en materia electoral.

13) Desplazarse a la sede de cada uno de los Organizaciones Politicas auditadas, , con
el fin de realizar las visitas necesarias para observar, revisar, confirmar, comparar,
analizar y evaluar los distintos estados financieros, los registros contables y sus
correspondientes soportes documentales, y demas diligencias requeridas para la
ejecucion del sistema de auditoria para la vigilancia del uso dado a los recursos
estatales aportados para financiar las organizaciones politicas

14) Socializar con las organizaciones politicas las observaciones que resulten de la
auditoria previo a la suscripcion del acta de cierre de esta.

15) Establecer si las Organizaciones Politicas auditadas han cumplido con las
obligaciones legales consagradas en la Ley 130 de 1994, la Ley 1475 de 2011, y
demas normas vigentes durante el periodo a auditar.

16) Identificar los anticipos recibidos por parte del estado y el uso dado a los mismos,
indicando si se dio cumplimiento a lo establecido en el articulo 11 de la ley 996 de
2005.

17) Verificar el cumplimiento del monto maximo de la contribuciones o donaciones por
parte de particulares sefalados en el articulo 14 de la ley 996 del 2005.
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18) Evaluar el cumplimiento de apertura de la cuenta Unica bancaria y exclusiva para el
manejo de los recursos de las campanas presidenciales de acuerdo con el articulo
15 de la ley 996 de 2005.

19) Dar opinion sobre el cumplimiento a lo establecido en el articulo 16 de la ley 996 de
2005 relacionado con la designacion del gerente de campana por parte de cada uno
de los candidatos presidenciales inscritos.

20)Resultado de la revision y analisis de los libros de contabilidad y sus
correspondientes soportes y documentos contables, de acuerdo con el articulo 17
de la ley 996 de 2005.

21) De conformidad con los hallazgos manifestar de manera motivada, cuales de estos
resultan presuntamente violatorios a la ley 996 de 2005, en concordancia con la ley
130 de 1994 y 1475 del 2011.

22) Informar si los gastos reportados en los informes presentados ante la autoridad
electoral se encuentran debidamente probada su existencia o si por el contrario
resultan inexistentes.

23) Informar oportunamente de cualquier peticion, amenaza de quien actuando por
fuera de ley pretenda obligarlo hacer u omitir algin acto u ocultar hechos que afecten
los intereses del Consejo Nacional Electoral- CNE.

24)Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del contrato y cuatro (4)
meses mas y presentarse al Consejo Nacional Electoral- CNE en el momento que
sea requerido por el mismo para la suscripcion de la correspondiente Acta de
Liquidacion.

25) Asistir a las reuniones convocadas por el supervisor del Contrato.

26) Mantener estricta reserva y confidencialidad permanente de toda la informacion y
documentacién que le haya sido asignada en desarrollo de las obligaciones
contractuales.

27) Planear en conjunto con la supervision, las mejores estrategias y operatividad para
el desarrollo del Contrato.

28) Garantizar las actividades logisticas, técnicas, administrativas, operativas,
financieras y legales necesarias para la coordinacion e implementacion de las
actividades que tengan que ver con la ejecucién del Contrato desde el inicio hasta
su liquidacion.

29) Presentar los informes de avance en la ejecucion técnica del Contrato y un informe
final de ejecucion técnico y juridico, que establezca los resultados de este y que
evidencie el cumplimiento de las actividades desarrolladas en el marco de la
ejecucion.
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30) Informar de manera oportuna a las partes, sobre cualquier aspecto de orden técnico,
administrativo, financiero o logistico que incida en la correcta ejecucion de las
obligaciones pactadas y que implique modificaciones en el cronograma o de alguna
condicion del Contrato para poder someterlo de forma oportuna a conocimiento de
las instancias competentes.

31) Cumplir las indicaciones, recomendaciones, o sugerencias planteadas por el (los)
supervisor(es) del Contrato, quienes seran el(los) encargado(s) del control y
vigilancia de este, y las demas que sean inherentes al objeto contractual.

32) Defender en sus actuaciones los intereses del Consejo Nacional Electoral y de los

recursos a su cargo segun corresponda y obrar con lealtad y buena fe en todas las
etapas contractuales.

33) Suscribir acuerdos individuales de confidencialidad con el personal a su cargo
involucrado en la ejecucion del presente.

34) Abstenerse de dar informacién a medios de comunicacién, a menos que haya
recibido autorizacién expresa del Consejo Nacional Electoral- CNE.

35) Realizar las recomendaciones y sugerencias conceptuales y técnicas que considere
necesarias para la correcta ejecucién del contrato.

36) Identificar hallazgos que puedan constituir presuntas violaciones normativas
y sustentarlos técnica y juridicamente

37)Las demas que sean necesarias para el cumplimiento del objeto contractual y las
que correspondan a la naturaleza de este.

2.6.3 OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

1. Proporcionar al contratista la informacion requerida para la ejecucion del objeto
del contrato.
2. Efectuar los desembolsos senalados en el contrato para cubrir el valor de este,

en los términos acordados en el capitulo correspondiente a la forma de pago.
Ejercer supervision sobre las actividades objeto del contrato.

Expedir el cumplido a satisfaccion del servicio prestado.

Las demas que se deriven de la naturaleza del presente contrato y que surjan
del desarrollo de este.

ok w

2.7. PLAZO DE EJECUCION

El término de ejecucion del contrato sera de seis meses contados a partir del previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, legalizacion y ejecucion del contrato.
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LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El Sistema de Auditoria Externa garantizara una cobertura a nivel nacional, dado que el
objeto a contratar abarca campanas presidenciales con sus respectivas sedes politicas y
electorales realizadas en todo el territorio colombiano, asi como agrupaciones politicas con
sedes principales en distintas ciudades del pais, fuera de Bogota D.C. En consecuencia,
sera necesario implementar las gestiones operativas y logisticas correctas para asegurar el
adecuado desarrollo del contrato.

LISTADO DE PARTIDOS CON PERSONERIA JURIDICA

COMPROMISO

NO. | ORGANIZACION POLITICA DIRECCION SEDE g:EUDDEAD
1 |PARTIDO LIBERAL COLOMBIANO | AV. CARACAS No. 36-01 Bogota D.C
PARTIDO CONSERVADOR ,
2 COLOMBIANO AV.CRA. 24 No. 37 - 09 Park Way | Bogota D.C
3 |PARTIDO CAMBIO RADICAL CRA. 7 No. 26 - 20 PISO 26|, s pc
Edificio Tequendama
4 | PARTIDO ALIANZA VERDE CALLE 36 No. 28 A 24 Bogota D.C
MOVIMIENTO AUTORIDADES . ,
5 INDIGENAS DE COLOMBIA "A|CO" Carrera 7 No. 21 - 73 Piso 2 Bogota D.C
s |PARTIDO  ALIANZA  SOCIAL |CALLE 34 No. 21-46 - Barrio La| 5 . o
INDEPENDIENTE "ASI" Soledad gota D.
7 | PARTIDO POLITICO MIRA TRANSVERSAL 29 No. 36-40 | Bogota D.C
s |PARTIDO DE LA UNION POR LA|CALLE 36 No. 15 - 08 |5 .= .
GENTE - PARTIDODE LA U Teusaquillo Barrio la Soledad 9 '
PARTIDO POLO DEMOCRATICO ,
9 [ARIDY e CARRERA 17 A No. 37-27 Bogota D.C
10 | PARTIDO UNION PATRIOTICA "UP" | CARRERA 16 No. 31a - 49 Bogota D.C
11 |PARTIDO CENTRO DEMOCRATICO |SALLE 280 No. 15 - 16 /g isp.c
Teusaquillo
MOVIMIENTO ALTERNATIVO .
12 INDIGENA Y SOCIAL "MAIS" Calle 37 No. 28 - 11 Bogota D.C
13 | PARTIDO COMUNES Calle 39 No. 19 - 27/29 la|p  tap.C
Soledad - Teusaquillo
PARTIDO  COLOMBIA _ JUSTA| Carrera 7 # 32-29/33 Oficina 1404 .
14 1| BRES Edificio Fenix Telesentinel Bogota D.C
15 |PARTIDO COLOMBIA RENACIENTE |@rera 57 No. 2 - 23 Barrio| o
Pampalinda
Carrera 7 N° 26-62, oficina 1101
MOVIMIENTO ALIANZA | C2rre 6-62, ,
16 DEMOCRATICA AMPLIA Edificio . Quimbaya Centro | Bogota D.C
) Internacional
7 |PARTIDO POLITICO DIGNIDAD & . 40 # 20 - 42 Bogoté D.C
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LISTADO DE PARTIDOS CON PERSONERIA JURIDICA

NO. | ORGANIZACION POLITICA DIRECCION SEDE g:EUDDEAD
MOVIMIENTO POLITICO COLOMBIA .

18 HUMANA Calle 37 # 20 - 27 Bogota D.C

19 PARTIDO NUEVO LIBERALISMO Carrea 13 No. 90 - 17 Bogota D.C
MOVIMIENTO SALVACION - .

20 NACIONAL Calle 73 No. 10 - 10 Oficina 210 |Bogota D.C

21 PARTIDO VERDE OXIGENO Cra. 12 A # 78-40 - of 08-107 Bogota D.C
PARTIDO COMUNISTA i

22 COLOMBIANO Carrera 13 A # 38-32 Bogota D.C

Cra. 35a No. 49-55 - Centro

23 PARTIDO LIGA GOBERNANTES | comercial cabecera del llano - Bucaramanaa

ANTICORRUPCION - LIGA Bucaramanga Santander piso 4 of 9
402 - 24

PARTIDO DEMOCRATA .

24 COLOMBIANO Cra. 8A No. 19-47 Barranquilla
PARTIDO ECOLOGISTA . ,

25 COLOMBIANO Cra. 6 No. 6C - 58 Interior 3 Of 401 | Bogota D.C

26 PARTIDO POLITICO LA FUERZA DE |Avenida 5B # 20N-10 Barrio Cali
LA PAZ Versalles
PARTIDO POLITICO ESPERANZA i

27 DEMOCRATICA Cra. 16 No. 37A-11 Bogota D.C

28 PARTIDO POLITICO GENTE EN|AC 40A 13-09 of 1801, edificio Bogotd D.C
MOVIMIENTO UG gota L.
PARTIDO DEL TRABAJO DE i

29 COLOMBIA Cl. 37 #28b-30 Bogota D.C
MOVIMIENTO POLITICO DIGNIDAD .

30 LIBERAL EN LIQUIDACION N/A
MOVIMIENTO POLITICO PODER

31 POPULAR Cra 7 # 26-20 piso 27 Bogota D.C
MOVIMIENTO POLITICO SOY POR .

32 QUE SOMOS EN LIQUIDACION N/A

Nota: Se deja constancia de que las direcciones anteriormente mencionadas corresponden
al momento en que se realizaron los estudios previos. En caso de que alguna de ellas
cambie de ubicacion, debera llevarse a cabo la auditoria correspondiente en la nueva
direccién

En el caso de las campanas presidenciales se informa que el histérico de candidatos

inscritos en las ultimas tres (3) elecciones presidenciales es el siguiente:

e Elecciones presidenciales 2022 - Ocho (8) candidatos inscritos
o Elecciones Presidenciales 2018 - Ocho (8) candidatos inscritos
o Elecciones Presidenciales 2014 — Cinco (5) candidatos inscritos
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Se entiende que para segunda vuelta corresponde a dos (2) candidatos y de acuerdo con
el historico de resultados en todas las vigencias mencionadas se han realizado este tipo de
elecciones.

2.9. SUPERVISION

La supervision del contrato sera ejercida por el jefe de Oficina del Fondo Nacional de
Financiacién de Partidos y Campanas Electorales del Consejo Nacional Electoral o quien
el ordenador del gasto designe.

Asi mismo, el supervisor del contrato podra designar a funcionarios tanto de perfil técnico,
contable y juridico que considere necesarios e idoneos, quienes realizaran el apoyo a la
supervision en el seguimiento en la ejecucién de las obligaciones contractuales, asi como
en la revision de informes y sus respectivos soportes para los pagos contractuales.

3. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION

3.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El valor total estimado del contrato es la suma de CUATRO MIL CUATROCIENTOS
SETENTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS VEINTIUN MIL SEISCIENTOS
VEINTISIETE PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 4.477.921.627) incluido todos los
impuestos y erogaciones a que haya lugar.

De los cuales para la auditoria externa contemplada en el articulo 10° de la resolucién 3569
del 2023, sera de hasta el 1% del valor deducido a titulo de Sistema de Auditoria Externa
de los recursos pagados por concepto de funcionamiento de las organizaciones politicas y
reposicion de gastos de campafia durante la vigencia 2025 correspondiente a MIL
SEISCIENTOS SETENTA Y CINCO MILLONES CIENTO CINCUENTA Y CUATRO MIL
OCHOCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 1.675.154.886).

Asi mismo sera de DOS MIL OCHOCIENTOS DOS MILLONES SETECIENTOS SESENTA
Y SEIS MIL SETECIENTOS CUARENTA Y UN PESOS MONEDA CORRIENTE
($2.802.766.741) corresponden a la vigilancia del uso dado a los recursos estatales y
privados destinados a la financiacion de las campafas electorales de los candidatos
debidamente inscritos a la Presidencia de la Republica en los comicios a realizarse el 31
de mayo del 2026 y las que se llegaren a realizar en caso de segunda vuelta.

3.2. JUSTIFICACION VALOR CONTRATO:

Conforme a lo establecido en los Articulos Décimo y Décimo segundo de la Resolucion
No. 3569 de 2023 contempla;

ARTICULO DECIMO. PORCENTAJES PARA EFECTOS DEL VALOR DEL CONTRATO.
El valor del contrato del sistema de Auditoria externa sobre los ingresos y gastos de
funcionamiento de los partidos y movimientos politicos con personeria juridica y de las
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camparas electorales diferentes a las de Presidencia de la Republica, incluidas las
consultas populares e interpartidistas, sera hasta el uno porciento (1%) del monto global de
las apropiaciones presupuestales destinadas para tales efectos. El valor del contrato de
auditoria externa de las camparias a la Presidencia de la Republica, sera maximo del tres
por ciento (3%) del monto global de las apropiaciones presupuestales destinadas a la
financiacion estatal de dichas campanas.

En todo caso, el pago del contrato se hara con base en las cuentas o informes efectivamente
auditados, para lo cual se pactara en el respectivo contrato los valores a reconocer por dicho
concepto, teniendo en cuenta para ellos las condiciones del mercado de la circunscripcion,
region o ciudad, en la que se realizara la auditoria.

(...)

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. FINANCIACION DEL CONTRATO DE AUDITORIA. El
Consejo Nacional Electoral descontara a los partidos, movimientos y grupos significativos
de ciudadanos, con destino a la financiacion de los contratos de auditoria externa a que se
refiere el articulo 49 de la Ley 130 de 1994, el uno por ciento (1%) de los recursos Estatales
recibidos para financiar sus gastos de funcionamiento, y las camparias electorales en las
que participen a excepcion de las campafias presidenciales las cuales revisten condiciones
especiales que las diferencian de las demas.

La Registraduria Nacional del Estado Civil, o quien tenga la ordenacién del gasto, llevara
una cuenta especial de las sumas descontadas a los partidos, movimientos y grupos
significativos de ciudadanos, por concepto de porcentaje de auditoria externa. La diferencia
entre las sumas descontadas y las efectivamente pagadas por concepto del sistema de
auditoria externa contratada, sera reintegrada a los partidos, movimientos y candidatos, en
forma proporcional al descuento.

En cumplimiento de los principios de planeacién, economia y transparencia que rigen la
contratacion estatal, la entidad realiz6 el estudio de mercado correspondiente para la
determinacion del valor estimado del contrato de auditoria externa. Para tal efecto, la
Entidad publicé el evento de cotizacion No. SIP-CNE-001-2026, en el cual se recibieron tres
(3) cotizaciones de firmas especializadas.

Solicitud de cotizacién No. SIP-CNE-001-2026

INFORMACION DEL PROCEDIMIENTO
Informacion

Consejo Nacional Electoral
Nimero del proceso  SIP-CNE-001-2026
Titulo: SOLICITUD DE INFORMACION A PROVEEDORES 001-2026
Fase: Presentacion de oferta

Estado: Proceso en evaluacion y observaciones

Invitacion a cofizar para el estudio de mercado y andlisis del sector del proceso de contratacion del Sistema Auditoria
externa de campaias presidenciales 2026 y Auditoria Externa con coberfura nacional para la vigilancia y control del uso

Descripeion:  dado por las organizaciones polificas a los recursos estatales destinados a la financiacion de su funcionamiento, el
ejercicio de la oposicion por parle de los parfides y movimientos paliicos con perseneria juridica, y 1a reposicion de gastos
de las campafias

Tipo de p Solicitud de ion a los P
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1.1 Lista de articulos Incluya el precio como lo indique la Enfidad Estatal

Incluya el precio como la indique
Ia Entidad Estatal

0,00

Incluya el precio como lo indique |

Ref. Articulo  Cddigo UNSPSC Descripeion Cantidad Unidad Precio unitario estimado Precio unitario Entidad Estatal
Contratar un sistema de auditoria extema con el
objeto de garantizar el adecuado control infemo
en el manejo de los ingresos y gastos de las
campafias presidenciales en 13 vigencia 2026
Asimizme, proveer una auditoria extema con
coberiurz nacional para |2 vig \awciaywnl'nl de
< i et w
de su funcionamiento, &l ejercicio de |
opasician por parte de los partidos y
mavimientos polificos con personeia juridica, y
a reposicion de gastos de a5 camparias
electorales efectivamente pagados durante [z
wvigencia 202
Observaciones y Mensajes
Cotizacion No. 01 PKF CABRERA INTERNACIONAL S.A.
QY Cabrera
No. | Rol No. meses | Honorario/mes | Total
PRIMER GRUPO
1 Director Proyecto 7 18.000.000 126.000.000|
1 Coordinador 7 12.000.000 84.000.000
10 Contadores 7 8.000.000 560.000.000|
1 /Abogado 7 12.000.000 84.000.000
13 TOTAL PRIMER GRUPO 854.000.000]
SEGUNDO GRUPO
1 Director Proyecto 7 18.000.000 126.000.000)|
1 Coordinador 7 12.000.000 84.000.000
18 Contadores 7 8.000.000 1.008.000.000
1 /Abogado 7 12.000.000 84.000.000
21 TOTAL SEGUNDO GRUPO 1.302.000.000]
TERCER GRUPO
1 Director Proyecto 7 18.000.000 126.000.000|
1 Coordinador 7 12.000.000 84.000.000
15 Contadores 7 8.000.000 840.000.000|
1 [Abogado 7 12.000.000 84.000.000
18 TOTAL TERCER GRUPO 1.134.000.005[
| ESTUDIO DE MERCADO CONSEJO NACIONAL ELECTORAL SIP-CNE-001-2026 |
52 Total Honorarios Recurso Humano 3.290.000.000
Gastos de viaje y desplazamientos 20% 658.000.000
Total gastos fijos y administracion 10% 329.000.000
SUBTOTAL | 4.277.000.000|
Utilidad esperada 8% 342.160.000
TOTAL HONORARIOS SIN IVA | 4.619.160.000|
Valor Impuesto sobre las ventas 19% 877.640.400

TOTAL HONORARIOS
Valor cotizado con aproximaciones

5.496.800.400
5.497.000.000)|
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Cotizacién No. 02 JAHV McGregor S.A.S.

El valor estimado para |a realizacién del Sistema de Auditoria Externa sobre los tres (3) componentes
requeridos por el Consejo Nacional Electoral se detalla a continuacién:

| Concepto Valor (COP)
" Talento humano (7 meses) $2.922.500.000
' Gastos administrativos (10%) $ 282.250.000
{ Viaticos y desplazamientos nacionales $ 350.000.000
i Subtotal costos directos $ 3.564.750.000
AlU (20%) $ 712.950.000
VALOR TOTAL SIN IVA $4.277.700.000
| IVA 19% $ 812.763.000
| VALOR TOTAL CON IVA $ 5.090.463.000

En consecuencia, el valor total estimado de la presente cotizacion, incluido el Impuesto al Valor
Agregado (IVA) del diecinueve por ciento (19%). asciende a la suma de CINCO MIL NOVENTA
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES MIL PESOS MONEDA CORRIENTE
($5.090.463.000.00), valor que corresponde al ejercicio de estudio de mercado adelantado, conforme
a las condiciones técnicas, operativas y normativas sefialadas por esa Entidad, sin que el mismo
constituya compromiso contractual alguno.

Sin ofro particular, quedamos atentos a cualquier solicitud adicional de informacion, aclaracién o
ampliacion que el Consejo Nacional Electoral estime pertinente.

Cordialmente,

MARIBEISD%\IBimlAL(I.'ASTILLO

Representante Legal
JAHV McGregor S.A.S.

COTIZACION No. 3 SAC CONSULTING



GESTION DE BIENES Y
SERVICIOS

PROCESO

(ofo]n][cTolll AP-GB-FO14

FORMATO DE ESTUDIOS,

TIPO DE DOCUMENTOS PREVIOS Y [l 1

DOCUMENTO ANALISIS DEL SECTOR PARA

CONCURSO PUBLICO. PAGINA 33 DE 94

Aprobacion: 20/01/2025

SAC CONSULTING

Por lo anterior y teniendo en cuenta la labor a desarrollar basada en los conceptos
objeto de auditoria, nuestros honorarios se estiman y proponen en la suma de CINCO
MIL OCHENTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS
NOVENTA Y TRES PESOS M/L ($5.085,262,693.00), incluido el Impuesto al Valor
Agregado - IVA, los cuales se desglosan en la tabla subsiguiente:

Honorarios Para La Realizacién Auditoria externa de campanas presidenciales 2026 y Auditoria
Externa con coberturanacional para lavigilanciay control del uso dado por las organizaciones
politicas
Concepto ValorAntes de Iva IVA(19%) Valor Incluido IVA
Valor Auditoria Ext.
Campanas $3.109.243.697 $590.756.303 $3.700.000.000
Presidenciales
Valor Auditoria Ext.
3 $1.164.086.297 $221.176.396 $1.385.262.693
Cobertura Nacional
Total $5.085.262.693

Respecto a la estimacion de los honorarios propuestos, se indica que, para la Auditoria
Externa a las Campanas Presidenciales, se calculan con un maximo de quince (15)
candidatos.

El citado articulo dispone que el valor de la auditoria externa de las camparfias
presidenciales no podra exceder el tres por ciento (3%) del monto global de las
apropiaciones presupuestales destinadas a la financiacién estatal de dichas campafias. En
atencién a esta disposicion, la entidad adopto el valor promedio resultante del estudio de
mercado,

Para determinar el valor del contrato, en primer lugar, se tomé como referencia el promedio
aritmético de las cotizaciones recibidas, el cual se obtuvo sumando el valor total de cada
una de las cotizaciones y dividiendo dicho resultado entre el numero de cotizaciones
presentadas.

Una vez establecido este valor promedio total, se procedio a dividirlo entre los siete (7)
meses que fueron inicialmente cotizados, con el propdsito de calcular el costo mensual del
servicio.

Finalmente, el valor mensual asi determinado se multiplicé por seis (6) meses, que
corresponde a la duracién del contrato, obteniéndose de esta manera el valor total estimado
del mismo.
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PKF CABRERA JAHV MC GREGOR SAS SAC CONSULTING SAS
GLOBAL 7 MESES $  5.497.000.000,00 $ 5.090.463.000,00 $ 5.085.262.693,00
VALOR MENSUAL $ 785.285.714,29 | VALOR MENSUAL $ 727.209.000,00 |VALOR MENSUAL | $ 726.466.099,00
GLOBAL 6 MESES $  4.711.714.285,71 $ 4.363.254.000,00 $ 4.358.796.594,00

MEDIA
ARITMETICA(6  $
MESES)

4.477.921.627,00

Adicionalmente, conforme a lo establecido en el mismo articulo 10 de la Resolucion 3569
de 2023, para la auditoria externa sobre los ingresos y gastos de funcionamiento de los
partidos y movimientos politicos con personeria juridica, asi como de las campaias
electorales diferentes a las de Presidencia de la Republica, incluidas las consultas
populares e interpartidistas, el valor maximo sera hasta el uno por ciento (1%) del monto
global de las apropiaciones presupuestales destinadas para tales efectos. Dicho valor
corresponde a la suma de $ 1.675.154.886, que resulta del descuento del 1% de los pagos de
reposicion de gastos campafa, Funcionamiento y oposicion realizados durante la vigencia
2025.

CONSOLIDADO AUDITORIA VIGENCIA 2025

CONCEPTO

VALOR
RECONOCIDO

AUDITORIA

GASTOS FUNCIONAMIENTO 2025

$ 82.640.281.677

$ 826.402.816

GASTOS ESTATUTO OPOSICION 2025

$4.132.014.084

$ 41.320.141

REPOSICION DE GASTOS DE
CAMPANAS

$ 80.743.192.915

$ 807.431.929

TOTALES

$ 167.515.488.676

$ 1.675.154.886

En consecuencia, el valor del contrato de auditoria externa resulta razonable, proporcional
y ajustado a la normatividad vigente, garantizando el adecuado desarrollo del objeto
contractual y el cumplimiento de los principios que rigen la contratacion publica.

3.3. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El Consejo Nacional Electoral expedira el correspondiente certificado de disponibilidad
presupuestal que formara parte integrante del presente estudio previo.

3.4. FORMA DE PAGO:

El Consejo Nacional Electoral — CNE, pagara al contratista el valor del contrato resultante
del presente proceso, de acuerdo con los entregables pactados. Los pagos estaran sujetos
a los certificados de disponibilidad presupuestal de los periodos correspondientes, a la
programacion del PAC y a los tramites y a los procedimientos internos de la entidad. La
forma de pago se realizara en seis (6) pagos de la siguiente manera:

*  PRIMER PAGO: Un primer pago por el diez por ciento (10%) del valor del contrato,
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previa entrega de la metodologia, cronograma, estrategias y mecanismos
financieros, contables y estadisticos utilizados para el desarrollo de la auditoria,
junto con el informe de supervisidn y el certificado de satisfaccidén suscrito por el
supervisor del contrato.

« SEGUNDO PAGO: Un segundo pago por el veinte por ciento (20%) del valor del
contrato, sujeto a la presentacion de un informe de avance con 32 informes de
declaracién de patrimonio, ingresos y gastos anuales, 5 informes de auditoria de los
recursos girados por concepto de estatuto de oposicion, mas numero de camparas
presidenciales auditadas, ademas del informe de supervisidon y el certificado de
satisfaccion suscrito por el supervisor del contrato.

« TERCER PAGO: Un tercer pago por el veinte por ciento (20%) del valor del contrato,
con la presentacion de un informe de avance con 348 informes de ingresos y gastos
de campafa auditados, mas numero de campafas presidenciales auditadas,
ademas del informe de supervision y el certificado de satisfaccidén suscrito por el
supervisor del contrato.

+ CUARTO PAGO: Un cuarto pago por el veinte por ciento (20%) del valor del
contrato, con la presentacion de un informe de avance con 348 informes de
ingresos y gastos de camparia auditados, mas numero de campafias presidenciales
auditadas, ademas del informe de supervisién y el certificado de satisfaccion
suscrito por el supervisor del contrato

* QUINTO PAGO: Un quinto pago por el veinte por ciento (20%) del valor del
contrato, con la presentacion de un informe de avance con 348 informes de
ingresos y gastos de campafia auditados, mas numero de camparias presidenciales
auditadas, ademas del informe de supervision y el certificado de satisfaccion
suscrito por el supervisor del contrato.

+ SEXTO PAGO: Un sexto pago por el diez por ciento (10%) del valor del contrato,
con la presentacion de un informe de avance con 215 informes de ingresos y gastos
de campafia auditados, mas numero de campafas presidenciales auditadas,
informes finales de la auditoria, acta de recibo a satisfaccion y suscripcion del acta
de terminacion correspondiente, ademas del informe de supervision y el certificado
de satisfaccion suscrito por el supervisor del contrato.

NOTA 1: Para cada pago se debera presentar factura debidamente diligenciada, certificado
suscrito por el supervisor y la acreditacion del pago de aporte al sistema de segquridad social
atendiendo a lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 50 de la
Ley 789 de 2002.

NOTA 2: El informe del contratista, informe de seguimiento de supervision, acta de inicio y
los demas relacionados con la ejecucion del contrato reposaran en el expediente
contractual.

NOTA 3: Los pagos sefialados estan sujetos a la meta global de pagos fijadas por el PAC
de la Direccion Nacional del Tesoro del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.
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El tramite para el pago efectivo de la factura estara sujeto a los procedimientos
administrativos internos de la Entidad.

NOTA 4: Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se adjuntan los documentos
requeridos para el pago y/o se presentan de manera incorrecta, el término para pago de
esta solo empezara a contarse desde la fecha en que se aporte el tltimo documento y/o se
presente en debida forma. Las demoras que se presenten por este concepto seran
responsabilidad del contratista y no tendra por ello derecho al pago de intereses o
compensacion de ninguna naturaleza.

NOTA 5: Factura electrbnica: las partes aceptan y autorizan emplear la facturacion como
requisito para su aceptacion y pago, mediante el mecanismo de la factura electronica en
cumplimiento del Decreto 1929 de 2007 y demas normas que lo adicionen, modifiquen,
sustituyan o deroguen

4. MODALIDAD DE SELECCION Y SU JUSTIFICACION.
4.1. MODALIDAD DE SELECCION

La modalidad de seleccion del Contratista en el caso objeto de estudio es Concurso de
méritos, ello en razon que se trata de un contrato de consultoria para la gestion institucional,
lo cual da lugar a la aplicacion del procedimiento de seleccion sefialado en el numeral 3,
del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 219 del Decreto 19 de 2012,
que seiala lo siguiente:

“ARTICULO 2. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista
se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccién de licitacién publica, seleccién
abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:
(...)

Concurso de méritos. <Numeral modificado por el articulo 219 del Decreto 19 de 2012. El
nuevo texto es el siguiente:> Corresponde a la modalidad prevista para la seleccion de
consultores o proyectos, en la que se podran utilizar sistemas de concurso abierto o de
precalificacion. En este ultimo caso, la conformacién de la lista de precalificados se hara
mediante convocatoria publica, permitiéndose establecer listas limitadas de oferentes
mediante resolucién motivada, que se entendera notificada en estrados a los interesados,
en la audiencia publica de conformacion de la lista, utilizando para el efecto, entre otros,
criterios de experiencia, capacidad intelectual y de organizacion de los proponentes, segun
sea el caso.

De conformidad con las condiciones que senale el reglamento, en desarrollo de estos
procesos de seleccion, las propuestas técnicas o de proyectos podran ser presentadas en
forma anénima ante un jurado plural, impar deliberante y calificado

(--.)” (Negrilla fuera de texto)

Lo anterior, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.3.1y 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082
de 20159, de conformidad con lo indicado en el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de
1993, que desarrolla el contrato de consultoria asi:
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“ARTICULO 32. DE LOS CONTRATOS ESTATALES. Son contratos estatales todos los
actos juridicos generadores de obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el
presente estatuto, previstos en el derecho privado o en disposiciones especiales, o
derivados del ejercicio de la autonomia de la voluntad, asi como los que, a titulo
enunciativo, se definen a continuacion:

(...)

20. Contrato de Consultoria.

Son contratos de consultoria los que celebren las entidades estatales referidos a los
estudios necesarios para la ejecucion de proyectos de inversion, estudios de diagnéstico,
prefactibilidad o factibilidad para programas o proyectos especificos, asi como a las
asesorias técnicas de coordinacion, control y supervision.

Son también contratos de consultoria los que tienen por objeto la interventoria, asesoria,
gerencia de obra o de proyectos, direccion, programacion y la ejecucioén de disefios, planos,
anteproyectos y proyectos.

Ninguna orden del interventor de una obra podra darse verbalmente. Es obligatorio para el
interventor entregar por escrito sus érdenes o sugerencias y ellas deben enmarcarse dentro
de los términos del respectivo contrato.

(...)” (negrilla fuera de texto).

Por su parte, el articulo 2.2.1.2.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015 establece que:

“Las entidades estatales deben seleccionar sus contratistas a través del concurso de
méritos para la prestacion de servicios de consultoria de que trata el numeral 2 del articulo
32 de la Ley 80 de 1993 y para los proyectos de arquitectura...”

En consecuencia, y conforme a lo dispuesto en las normas citadas, la modalidad de
seleccién que se aplicara es el Concurso de Méritos Abierto, el cual se ajusta a la naturaleza
del objeto contractual, a la tipologia del servicio y a la especialidad técnica requerida para
su desarrollo.

Con fundamento en lo expuesto y tomando en consideracion el objeto contractual se
requiere contratar el servicio de consultoria con una persona juridica que esté en la
capacidad de ejecutar las actividades referidas y que demuestre la idoneidad y experiencia
para lograr lo propuesto.

4.2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION:

La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende
satisfacer, el objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.

De acuerdo con el objeto y alcance descritos, las condiciones del servicio requerido, se
celebrara un contrato de Consultoria, previo Concurso De Méritos, previsto en la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007 articulo 2° numeral 3°, los articulos 2.2.1.2.1.3.1y 2.2.1.2.1.3.2.
Decreto 1082 de 2015 modificado por el articulo 2 del Decreto 399 de 2021y Ley 1882 de
2018 y demas normas concordantes.

El concurso de méritos procede para la contratacion de servicios de consultoria que
impliquen el desarrollo de actividades intelectuales de caracter especializado.
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La auditoria externa electoral:
¢ Requiere conocimientos especializados en auditoria financiera, contabilidad

publica, derecho electoral y control fiscal.
o Exige metodologia técnica estructurada.
¢ Implica evaluacién de calidad sobre precio.

En consecuencia, el proceso se adecua a la modalidad de Concurso de Meéritos,
privilegiando la calidad técnica de la propuesta

5. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION - DEFINICION DE LOS
CRITERIOS DE VERIFICACION Y PONDERACION.

5.1. FACTORES DE VERIFICACION (HABILITANTES)

De conformidad con la necesidad de la entidad, se considera que las condiciones minimas
que deberan acreditar los proponentes seran:

La verificacion de los requisitos habilitantes de las propuestas se realizara de acuerdo con
lo senalado en la Ley 80 de 1993, paragrafo 1 del articulo 5 Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 del 2015 y en el pliego de condiciones en relacion con: Capacidad juridica, Capacidad
financiera, Capacidad organizacional, experiencia, objeto y especificaciones técnicas
minimas.

En el presente proceso de seleccién la oferta mas favorable sera aquella que presente la
mejor calidad y la propuesta a la cual se le otorgue mayor puntaje en los ponderables de
experiencia establecidos.

El comité evaluador técnico y financiero haran la revision matematica de la propuesta
seleccionada y verificara que no sobrepase el presupuesto oficial determinado para el
presente proceso de seleccion.

Podran participar en la presente invitaciéon todas las personas naturales o juridicas,
nacionales o extranjeras, a titulo individual, en consorcio o unién temporal, siempre y
cuando cumplan con todos los requisitos exigidos en la presente Invitacién Publica.

Se advierte que, para el presente proceso de contratacién, se rechazaran todas las
propuestas de personas naturales o juridicas, que hayan participado en los anteriores
procesos de contratacion de auditoria externay a la fecha tengan procesos de investigacién
de los informes que hubiesen auditado.

Para efectuar la respectiva verificacion de los requisitos habilitantes, los oferentes deben
dar cumplimiento a las especificaciones, asi como aportar con sus respectivas ofertas los
documentos sefialados en el presente numeral, los cuales no otorgan puntaje, pero su
presentacion es necesaria para poder determinar si la oferta es habil juridica y
técnicamente. Esto es, que no otorgan puntaje en la calificacion, pero habilitan o
descalifican las propuestas.
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Durante el término de evaluacion de las ofertas, el Consejo Nacional Electoral podra solicitar
la aclaracion de estos documentos al oferente, para este efecto se concedera un término
preclusivo. Si el oferente no atiende la solicitud dentro del plazo otorgado para el efecto, se
entendera que la oferta no cumple con requisitos habilitantes y se rechazara.

La capacidad juridica y la experiencia de los oferentes seran objeto de verificacién de
cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacion en el proceso de eleccion,
acorde con lo indicado en el numeral 1 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015,
en concordancia con el numeral 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007.

REQUISITO HABILITANTE CUMPLIMIENTO
Juridico Habilitado/No habilitado
Técnicos Habilitado/No habilitado

Financieros y Organizacional Habilitado/No habilitado

5.2. CAPACIDAD JURIDICA:

En concordancia con lo estipulado en el numeral 1 del articulo 5 de la ley 1150 de 2007,
que define la capacidad juridica como condicién que se verificara para habilitar una oferta,
previa a la calificacién, se efectuara sobre los documentos solicitados en el pliego de
condiciones, asi como la verificacion de la no existencia de causales de rechazo de la oferta.

Se declarara habil juridicamente la propuesta que cumpla con todos los requisitos
establecidos en el pliego de condiciones respectivo.

El proponente que no cumpla alguno de los requisitos habilitantes juridicos, sera
declarado NO HABILILITADO.

Para el efecto se verificaran los siguientes documentos:

5.2.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA (FORMATO No. 01):

La carta de presentacion de la propuesta se diligenciara conforme al modelo contenido en
el Formulario establecido en el Pliego de Condiciones y debera estar firmada por la persona
natural proponente o por su representante legal o suplente debidamente facultado en caso
de ser una persona juridica, unién temporal o consorcio.

La carta de presentacion de la propuesta debe ir acompafiada de copia legible de los
siguientes documentos:

¢ Cédula de ciudadania, del proponente o de su representante legal o suplente si es
persona juridica, consorcio o union temporal; en caso de consorcios y uniones
temporales igualmente debera allegarse copia de la cédula de ciudadania de las
personas naturales o de los representantes legales de las personas juridicas que los
conforman.
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o Copia del RUT. En caso de consorcio o unidon temporal, se anexara el RUT de cada uno
de sus integrantes.

o Si el oferente corresponde a una persona natural, o esta conformado por personas
naturales (en ambos casos varén menor de 50 afos) debera acreditar que tenga
resuelta su situacion militar. No obstante, la entidad podra consultar en la pagina web
https://lwww.libretamilitar.mil.co/modules/consult/militarysituation

5.2.2. FOTOCOPIA CEDULA CIUDADANIA:

El proponente debera cargar en la plataforma del SECOP Il copia legible y ampliada al
150% de la cédula de ciudadania del representante legal.

En caso de estar debidamente representados por apoderado, éste debera allegar copia
legible de la cédula de ciudadania ampliada al 150%, copia legible de la tarjeta profesional
ampliada al 150% (cuando el apoderado sea abogado), poder debidamente otorgado, asi
como los respectivos antecedentes disciplinarios y fiscales.

En caso de tratarse de propuestas conjuntas se debera allegar la fotocopia de la cédula de
cada uno de los integrantes del Consorcio o Union Temporal.

5.2.3. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL:
A) PERSONAS NATURALES, JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS:

Las personas juridicas nacionales y extranjeras deben acreditar que su duracién no sera
inferior a la del plazo de ejecucion del contrato y un (1) afio mas.

Los oferentes nacionales probaran su existencia y representacion legal mediante certificado
expedido por la Camara de Comercio de la circunscripcion territorial que corresponda o de
la Entidad competente segun el caso. Los oferentes extranjeros con la certificacion
expedida por la Entidad competente en el respectivo pais.

Las Sociedades Extranjeras de caracter privado, deben acreditar en el pais con el lleno de
las formalidades pertinentes, un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente
facultado para presentar la propuesta, y para los efectos relacionados con el contrato, asi
como para representarla judicial o extrajudicialmente.

Las Sociedades Extranjeras que estén desarrollando actividades permanentes en el pais,
deben acreditar la existencia y representacion legal de la sucursal, que para tal efecto ha
debido constituir con el lleno de las formalidades exigidas en el Cédigo de Comercio
Colombiano.

Cuando el representante legal de la persona Juridica tenga restricciones para contraer
obligaciones en nombre de esta, debe adjuntar el documento de autorizacién expresa del
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6rgano social competente, en el cual conste que esta facultado para presentar la oferta y
firmar el contrato hasta por el valor del presupuesto oficial.

En el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, el representante legal de cada una de
las personas juridicas que los integren, si tienen la anterior restriccion, debe contar con
dicha autorizacion, hasta por el valor del presupuesto oficial.

La certificaciéon sobre existencia y representacién legal debe haber sido expedida con fecha
no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del presente Concurso
de Méritos debiendo encontrarse en firme. Cuando se prorrogue la fecha de cierre, en este
certificado debe constar que el término de duracién de la sociedad no sera inferior a la del
plazo de ejecucion y un (1) afio mas

Para la verificacion del cumplimiento de este requisito, se dara cumplimiento a lo previsto
en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007.

NOTA 1: Todos los documentos otorgados en el exterior para acreditar lo dispuesto en este
numeral, deberan presentarse legalizados en la forma prevista en las normas vigentes
sobre la materia, la Circular Unica del 16 de abril de 2019 y el articulo 251 de la Ley 1564
de 2012 (Codigo General del Proceso). En el evento de documentos expedidos por
autoridades de paises miembros del convenio de La Haya de 1961, se requerira unicamente
la Apostilla (Ley 455 del 4 de agosto de 1998, y en las circulares AC/LG/641/2001 y
AC/LG14576 de 2001, expedidas por el Ministerio de Relaciones Exteriores.)

NOTA 2: Cuando se trate de personas naturales se aportara el certificado de matricula
mercantil vigente y cuya expedicion no sea superior a los dos (2) meses de la fecha prevista
para la presentacion de la propuesta, en el que se encuentre inscrita la actividad principal
que sea igual o similar al objeto a contratar.

NOTA 3: En el evento de presentarse propuesta a través de apoderado, se debera acreditar
dicha calidad con el lleno de los requisitos que para el efecto establezca la Ley.

En caso de presentarse como Consorcio o Union temporal y uno de sus integrantes sea
persona natural debera encontrarse inscrito en el Registro Mercantil de la Camara de
Comercio, en el que se encuentre inscrita la actividad principal que sea igual o similar al
objeto a contratar.

NOTA 4: Se debe acreditar que el objeto social de la sociedad se encuentra directamente
relacionado con el objeto del contrato, de manera que le permita a la persona juridica la
celebracién y ejecucion del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la
naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

NOTA 5 Si la propuesta se presenta a nombre de una Sucursal, se deberan anexar los
Certificados tanto de la Sucursal como de la Casa principal. Para el caso de otras formas
asociativas, podran presentar el documento equivalente al de existencia y representacion
legal, que contenga los elementos necesarios para la verificacién de la informacién
requerida.
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Si de conformidad con el certificado de existencia y representacion legal, se certifica que
las facultades del representante legal estan limitadas por razén de la naturaleza o cuantia
del proceso de seleccién para contratar, el proponente debera presentar el acta respectiva
en la cual se autoriza al representante legal para firmar la propuesta y celebrar el
correspondiente contrato en caso de que le sea adjudicado.

NOTA 6: Las actividades de las personas Naturales o el objeto de las personas juridicas
nacionales o extranjeras, con o sin sucursal en Colombia, de cada uno de sus miembros si
se trata de un consorcio, o de una union temporal, debe permitir presentar la propuesta,
celebrar y ejecutar el objeto del Contrato, por lo tanto, se verificara el desarrollo de la
actividad prevista en su objeto social, de conformidad al Certificado de Existencia y
Representacion Legal.

5.2.4. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES:

El proponente debera adjuntar con su oferta el Registro Unico de Proponentes expedido
por la Camara de Comercio donde se encuentre inscrito y este debera haber sido expedido
maximo treinta (30) dias antes de la fecha de cierre del proceso, con fundamento en lo
establecido en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 y en la subseccion 5 referida al Registro
Unico de Proponentes — RUP del Decreto 1082 de 2015 con corte a 31 de diciembre de
2024.

Cuando el proponente sea consorcio o union temporal, cada uno de sus integrantes debera
anexar el documento aqui descrito en el que se acredite que la experiencia de contratos
celebrados aportada por cada uno de sus miembros se encuentra inscrita conforme la
clasificacién dada por la Entidad.

Los proponentes nacionales o extranjeros obligados a inscribirse en el RUP deberan
adjuntar como parte de su propuesta su certificado de inscripcion al RUP, vigente y en firme.
En el caso de proponentes plurales, cada uno de los miembros de la estructura plural
debera cumplir este requisito.

Los proponentes deben tener en cuenta, lo siguiente:

A. RESPECTO DE LA FIRMEZA: La firmeza del acto de inscripcion, renovacion y
actualizacién del RUP debe guardar plena correspondencia con el articulo 87 de
la Ley 1437 de 2011.La persona natural o juridica podra presentarse a los
procedimientos de seleccién cuanto el acto administrativo que realiza la
inscripcion del RUP se encuentra en firme, toda vez, que las personas naturales
o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia,
que aspiran celebrar contratos con las Entidades estatales, deben estar inscritas
en él, salvo las excepciones establecidas en la ley. En caso contrario, se tiene
que no cumple con los requisitos exigidos por la norma para contratar y, en
consecuencia, su oferta sera rechazada.

B. RESPECTO DE LA RENOVACION: Tratandose del tramite de renovacion, la
persona que haya presentado la informacion para renovar su registro a mas
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tardar el quinto dia habil del mes de abril, cumpliendo con el requisito exigido en
el articulo 2.2.1.1.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015, puede participar en los
procedimientos de seleccion, debiéndose tener en cuenta la informacién
antigua, esto es, la que estuviera en firme antes del cierre del proceso. Asi, en
el periodo comprendido entre el momento de la solicitud de renovacion y el
momento en que adquiera firmeza la informacion renovada, debe emplearse la
informacion del RUP que esta en firme antes de iniciar el tramite de renovacion,
cuyos efectos no habrian cesado y se encontraria vigente. En todo caso, la
evaluacion de las ofertas se realizara con la informacion del RUP en firme antes
del cierre del proceso. Para verificar que los efectos del RUP no han cesado, en
los eventos que el proponente presentd la informacion para renovar su registro,
es necesario que el certificado contenga la anotacién de que el inscrito, a mas
tardar el quinto dia habil de abril de cada ano, radicé ante la camara de comercio
los documentos para su renovacion. En todo caso, si tal circunstancia no
estuviese inscrita en el certificado, podra acreditarse mediante el medio
documental expedido por la camara de comercio correspondiente. De este
modo, al no existir tarifa legal que permita establecer la forma de acreditar el
tramite de renovacion, la entidad estatal debe verificar que el documento
aportado por el proponente ofrezca certeza sobre el estado del tramite.

C. RESPECTO A LA ACTUALIZACION: Si al momento del cierre del proceso
(momento de presentacion de la oferta) la actualizacion del RUP no esta en
firme, se mantienen los efectos juridicos de la inscripcion anterior y la evaluacion
se realizara con base en la informacion que repose en firme en el RUP.

D. DE LA IMPOSICION DE MULTAS Y/O SANCIONES: El Consejo Nacional
Electoral verificara que el proponente no se encuentre en causal de inhabilidad
de las que trata la Ley 1474 de 2011 en lo que refiere al incumplimiento reiterado.

NOTA 1: Si el certificado del RUP no consigna la informacion de multas y/o sanciones, el
proponente debera certificar aquellas multas o declaratorias de incumplimiento en firmes.
La Entidad dard cumplimiento a lo establecido en el articulo 58 de la Ley 2195 del 2022.

5.2.5. CONSORCIO O UNION TEMPORAL:

Se admitira la participacion de Consorcios y Uniones Temporales, cuyos integrantes deben
cumplir las condiciones sefialadas en la ley y en el presente estudio previo, condicion que
deben indicar en su oferta. Para tal efecto, aportaran el documento mediante el cual
conforman el Consorcio o la Unién Temporal.

Acreditar la existencia del consorcio o de la union temporal, y especificamente la
circunstancia de tratarse de uno u otro, lo cual debera declararse de manera expresa en el
acuerdo de asociacion correspondiente, sefialando las reglas basicas que regulan las
relaciones entre ellos, los términos, actividades, condiciones y participacion porcentual de
los miembros del consorcio o de la unién temporal en la propuesta y en la ejecucién de las
obligaciones atribuidas al contratista por el contrato ofrecido.
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Los miembros del Consorcio o Unidon Temporal deben sefalar las reglas basicas que
regulen las relaciones entre ellos. De igual manera deben indicar el porcentaje de
participacion de cada uno de los integrantes.

Los integrantes de un Consorcio o Unién Temporal responderan por todas y cada una de
las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato, segun lo establecido en el articulo
7 de la Ley 80 de 1993, y, las sanciones por incumplimiento de las obligaciones derivadas
de la propuesta o del contrato, se impondran de acuerdo con lo previsto en la mencionada
norma.

Los integrantes deben acreditar la existencia, representacién legal y capacidad juridica de
las personas consorciadas o asociadas en unién temporal, y la capacidad de sus
representantes para la constitucion del consorcio o unién temporal, asi como de la
propuesta para la presentacion, celebracion y ejecucion del contrato. Esto para significar
que todos los miembros que conforman el Consorcio o la Unién Temporal deben desarrollar
una actividad industrial o comercial directamente relacionada con el objeto del proceso, so
pena de causal de rechazo.

Los proponentes indicaran si su participaciéon es a titulo de Consorcio o Uniéon Temporal;
en este ultimo caso, senalaran los términos y extensién de la participacion en la propuesta
y en su ejecucion, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo del
Consejo Nacional Electoral.

Las personas o firmas que integran el Consorcio o Union Temporal deben acompaniar los
documentos requeridos en el presente pliego de condiciones definitivo, como si fueran o
participaran en forma independiente, salvo en los casos expresamente previstos en el
presente pliego de condiciones definitivo. A su vez, designaran el representante en el
documento de conformacion del Consorcio o Unién Temporal, el cual debe estar firmado
por cada uno de los integrantes con la firma autorizada de cada una de las partes.

La propuesta debe ser presentada y firmada por el representante designado para tal efecto.
El Consorcio o Uniéon Temporal debe tener una duracién igual a la del término del contrato
y un (1) ano mas.

NOTA 1: Se debe presentar la designacion de un representante que debera estar facultado
para actuar en nombre y representacion del Consorcio o Unién Temporal. Igualmente
debera designar un suplente que lo reemplace en los casos de ausencia temporal o
definitiva.

NOTA 2: Los requisitos relacionados con la existencia, representacion legal y duracion de
los consorcios o uniones temporales deberan acreditarse mediante la presentacion del
documento consorcial o de constitucion de la unidén temporal en el que se consignen los
acuerdos y la informacion requerida,

NOTA 3: Si se trata de ENTIDADES JURIDICAS SIN ANIMO DE LUCRO, debera estar
inscrito en el registro mercantil y su objeto debe estar relacionado en el objeto de la presente
convocatoria; ademas de cumplir los mismos requerimientos realizados a las personas
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juridicas, y tenga por lo menos seis (6) meses de constituida al momento de la fecha de
cierre de la convocatoria.

5.2.6. PERSONAS JURIDICAS PUBLICAS O PRIVADAS DE ORIGEN EXTRANJERO:

Las propuestas de personas juridicas de origen extranjero se someteran en todo caso a la
legislacion colombiana, adicionalmente, para su participacion deberan cumplir con las
siguientes condiciones:

1- Si el proponente es una persona extranjera domiciliada o con sucursal en Colombia
debera presentar la certificacion del Registro Unico de proponentes, de conformidad con el
articulo 6 de la ley 1150 de 2007, modificado parcialmente por el articulo 221 del Decreto
0019 de 2012.

2- Acreditar que su objeto social principal se encuentra directamente relacionado con el
objeto del contrato, y/o que le permita a la persona juridica la celebracion y ejecucién del
contrato ofrecido, teniendo en cuenta a estos efectos el alcance y la naturaleza de las
diferentes obligaciones que adquiere.

3-Acreditar su existencia y representacién legal, por lo tanto, deberd presentar un
documento expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio, con fecha de
expedicion igual o inferior a un (1) mes anterior a la fecha de la presentacion de la
propuesta, en el mencionado documento, debera constar la existencia, objeto y vigencia, y
el nombre del representante legal de la sociedad o de la persona o personas que tengan la
capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades.

Nota 1: Se debera sefialar que el representante no tiene limitaciones para presentar la
propuesta, suscribir el contrato y comprometer a la entidad a través de su propuesta.

5.2.7. PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA:

Las personas que participen bajo la modalidad de Promesa de Sociedad Futura deben
presentar al CNE uno de los originales de una promesa escrita de contrato con el lleno de
los requisitos establecidos en el articulo 119 del Cddigo de Comercio, en el cual, debe
consignarse lo siguiente:

-La promesa irrevocable de constituir e inscribir ante el registro mercantil, con arreglo a la
ley colombiana, una sociedad colombiana dentro de los tres (03) dias habiles posteriores a
la fecha de notificacion del acto de adjudicacion.

-La sociedad debe ser constituida con el unico objeto de celebrar y ejecutar el contrato
-Que su objeto social coincida con el objeto del presente proceso de contrataciéon

-La responsabilidad y sus efectos respecto de los firmantes de la promesa y de los socios

0 accionistas, una vez se constituya se debe regir por las disposiciones previstas para los
consorcios, tal como lo dispone el paragrafo tercero del articulo 7 de la Ley 80 de 1993.Por
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lo menos se debe comprometer a la manifestacion expresa de cada uno de los promitentes
quienes responderan solidariamente con los demas promitentes y con la sociedad por los
perjuicios sufridos al CNE derivados de un posible incumplimiento de la obligacion de
suscribir el contrato de sociedad prometido en los términos establecidos.

-La duracion de este no podra ser inferior a la del plazo de ejecucion del contrato y cinco
(05) afios mas.

-La participacion que cada uno de los promitentes tendra en el capital suscrito de la
sociedad prometida y el monto de este.

-La declaracion de que ninguno de los promitentes se encuentra inhabilitado o tiene
incompatibilidades.

NOTA 1: Los integrantes asociados bajo la modalidad de Promesa de Sociedad Futura
deben suscribir escritura publica de constitucion de la sociedad prometida y tenerla
debidamente inscrita ante el registro mercantil, en los mismos términos pactados en la
promesa, dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a la notificacion del acto de
adjudicacion.

NOTA 2: Si se venci6 el plazo sin que se hubiera otorgado y registrado la escritura publica,
se considera que no existe interés para suscribir el contrato y se hara efectiva la garantia
de seriedad de la oferta.

5.2.8. SOCIEDAD ANONIMA ABIERTA

Si el proponente es una sociedad andnima interesada en que para los efectos del articulo
8, numeral 1°, literal h) de la Ley 80 de 1993, se le dé el tratamiento de “abierta”, ademas
de los documentos sefialados en el numeral anterior, debera aportar una certificacién segun
lo establece el articulo 2.2.1.1.2.2.8. del Decreto 1082 de 2015.

5.2.9. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES:

Los proponentes no podran encontrarse incursos dentro de ninguna de las causales de
inhabilidad o incompatibilidad para contratar a que se refieren la Constitucion Politica, el
articulo 8° de la Ley 80 de 1993, el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011
y demas normas concordantes en general, y en especial no estar reportado en el Boletin
de Responsables Fiscales vigente, publicado por la Contraloria General de la Republica de
acuerdo con lo previsto en Ley 1952 de 2019 en concordancia con el Art. 60 de la Ley 610
de 2000. El proponente declarara, bajo la gravedad del juramento, en la Carta de
Presentacion de la propuesta, que no se encuentra incurso dentro de dichas inhabilidades
e incompatibilidades.

NOTA 1: Se advierte que, para el presente proceso de contratacion, se rechazaran todas
las propuestas de personas naturales o juridicas, que hayan participado en los anteriores
procesos de contratacion de auditoria externay a la fecha tengan procesos de investigacién
de los informes que hubiesen auditado.
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5.2.10. VERIFICACION DE NO INCLUSION EN BOLETIN RESPONSABLES FISCALES
VIGENTE:

En cumplimiento a lo previsto en el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, El proponente debera
aportar con la propuesta el Certificado de Antecedentes Fiscales vigente. Si se trata de una
persona juridica debera aportar los antecedentes tanto del representante legal como de la
empresa proponente. No obstante, el Consejo Nacional Electoral, de conformidad con el
articulo 9 del Decreto-Ley N°19 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o
reformar regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la
Administracion Publica” y la Circular No. 005 de fecha 25 de febrero de 2008, consultara en
el Boletin de Responsables Fiscales vigente expedido por la Contraloria General de la
Republica, que el oferente no se encuentre incluido en el mismo.

Para las personas juridicas se verificara que ni los representantes legales ni la empresa se
encuentren reportados, de ser asi, la Entidad se abstendra de celebrar cualquier tipo de
contrato con él.

En el caso que el proponente sea un Consorcio o Union Temporal, se le realizara la revision
especificada en el inciso anterior a cada una de las personas juridicas o naturales que los
conforman.

5.2.11. CERT!FICACION DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION:

De conformidad con lo previsto en el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 , el proponente
debera aportar con la propuesta el Certificado de Antecedentes disciplinarios vigente. Si se
trata de una persona juridica debera aportar los antecedentes del representante legal de la
empresa proponente No obstante, el Consejo Nacional Electoral, de conformidad con el
articulo 9 del Decreto-Ley N°19 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o
reformar regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la
Administracion Publica” y la Circular No. 005 de fecha 25 de febrero de 2008, consultara la
pagina de la Procuraduria General de la Nacion para verificar que el proponente no tenga
antecedentes.

Para las personas juridicas se verificara que ni los representantes legales ni la empresa se
encuentren reportados, de ser asi, la Entidad se abstendra de celebrar cualquier tipo de
contrato con él.

En el caso que el proponente sea un Consorcio o Unién Temporal, se le realizara la revision
especificada en el inciso anterior a cada uno de los integrantes que los conforman.

5.2.12. VERIFICACION DE ANTECEDENTES JUDICIALES:

El proponente de conformidad con el articulo 94 del Decreto- Ley N°19 de 2012 debera
aportar con la propuesta el Certificado de Antecedentes Judiciales vigente. Si se trata de
una persona juridica debera aportar los antecedentes del representante legal de la empresa
proponente No obstante, el Consejo Nacional Electoral, de conformidad con el articulo 9 del
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Decreto- Ley N°19 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar
regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracion
Publica” y la Circular No. 005 de fecha 25 de febrero de 2008, consultara la pagina de la
Policia Nacional para verificar que el proponente no tenga antecedentes judiciales.

Para las personas juridicas se verificara que los representantes legales no reporten
antecedentes judiciales, de ser asi, la Entidad se abstendra de celebrar cualquier tipo de
contrato con él.

En el caso de que el proponente sea un Consorcio o Unién Temporal se realizara la consulta
al representante legal y a cada uno de los integrantes que lo conforman.

5.2.13. VERIFICACION EN EL “SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS
CORRECTIVAS -RNMC”:

El proponente debera aportar con la propuesta la constancia de no encontrarse con multas
vigentes, de conformidad con el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 “Por el cual se expide
el Cédigo Nacional de Policia Nacional y Convivencia” consultara la pagina de la Policia
Nacional para verificar que el proponente se encuentre al dia en el pago de las multas
establecidas en el Cédigo.

En el caso de que el proponente sea un Consorcio o Uniéon Temporal cada uno de sus
integrantes debera cumplir con este requisito. Nota General: El proponente debera aportar
la Fotocopia de su Cédula de Ciudadania en caso de ser persona juridica la del
Representante Legal, las personas naturales extranjeras, deberan acreditar su existencia
mediante la presentacion de la copia de su pasaporte, y si se encuentran residenciadas en
Colombia, mediante la presentacion de la copia de la Cédula de Extranjeria expedida por
la autoridad colombiana competente.

5.2.14. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA:

El proponente debera cargar en la plataforma del SECOP II junto con su propuesta, una
garantia de seriedad de esta a favor del Consejo Nacional Electoral, con NIT 901717412-8
mediante una Pdliza de Seguros expedida por una Compafia de Seguros, legalmente
establecida en Colombia, de acuerdo con lo estipulado en el articulo 7 de la Ley 1150 de
2007 y el articulo 2.2.1.2.3.1.9. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 4 de la
ley 1860 de 2021.

La garantia de seriedad de la oferta cubrird la sancién derivada del incumplimiento del
ofrecimiento, en los siguientes eventos:

1. La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo
para la Adjudicacion o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prorroga
sea inferior a tres (3) meses.

2. Elretiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas.
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3. La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

4. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de
cumplimiento del contrato.

Dicha garantia debe ser constituida por el diez por ciento (10%) del valor total del
PRESUPUESTO OFICIAL, y con una vigencia de tres (3) meses contados desde la
presentacion de la oferta. Si se llegare a prorrogar el plazo del presente proceso de
Concurso de Méritos, los proponentes deben ampliar la vigencia de la podliza a solicitud del
Consejo Nacional Electoral.

Cuando la propuesta la presente un Consorcio o Unién temporal, la Garantia de Seriedad
debe ser tomada a nombre del Consorcio o Unién temporal (indicando sus integrantes) y
no a nombre del Representante de este (articulo 2.2.1.2.3.1.4 del Decreto 1082 de 2015),
asi como su porcentaje de participacion.

En caso de no ser posible la expedicion de la Garantia por una Compania de Seguros,
legalmente establecida, se aceptara cualquiera de las garantias especificadas en el articulo
2.2.1.2.3.1.2 Clases de garantias del Decreto 1082 de 2015.

5.2.15 CERTIFICACION DEL PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL
Y PARAFISCALES:

El oferente debe acreditar el pago de los aportes a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, cuando a
ello hubiere lugar, de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002
y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

A) PARA PERSONAS NATURALES:

Las personas naturales deberan acreditar el pago de los aportes a la Seguridad Social
Integral conforme a la Ley 100 de 1993, Articulo 4° Ley 797 de 2003, el Decreto Ley 2150
de 1995 y Decreto 1273 de 2018; esto es, la planilla de pago a los aportes para la seguridad
social en salud y pensiones unicamente como cotizante independiente, adicionalmente si
tienen trabajadores a su servicio deberan acreditar, el pago de los aportes al sistema
integral de seguridad social y los parafiscales de ellos, en los casos que se requiera de
conformidad con la normatividad vigente.

B) PARA PERSONAS JURIDICAS:

En el caso de Personas Juridicas este requisito se debera acreditar en los términos
establecidos en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, mediante certificacion expedida por el
Revisor Fiscal, cuando aplique, o a través del Representante Legal. En todo caso las
certificaciones dejaran constancia de los aportes efectuados a los sistemas mencionados
durante los seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del presente proceso.



GESTION DE BIENES Y

PROCESO

(ofo]n][cTolll AP-GB-FO14

SERVICIOS
FORMATO DE ESTUDIOS, :
TIPO DE DOCUMENTOS PREVIOS Y RS !
DIIIIU=NA oMl ANALISIS DEL SECTOR PARA [N
CONCURSO PUBLICO. HABI | 50 DE 94

Aprobacion: 20/01/2025

En caso de Consorcios y Uniones Temporales, cada uno de sus miembros debe acreditar
el pago de los aportes.

5.2.16. REGISTRO NACIONAL DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS:

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 6 la ley 2097 de 2021, “El
deudor alimentario moroso sélo podra contratar con el Estado una vez se ponga a paz y
salvo con sus obligaciones alimentarias. Esta inhabilidad también se predica del deudor
alimentario moroso que actue como representante legal de la persona juridica que aspira a
contratar con el Estado”.

5.2.17. ANTECEDENTES INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES:

El proponente debera adjuntar con su propuesta la certificacion vigente que acredite que
no se encuentra incurso en inhabilidades por delitos sexuales contra menores de edad, de
conformidad con lo establecido en la Ley 1918 de 2018.

5.2.18. OFAC:

El proponente debera adjuntar a su oferta una certificacién vigente en la que conste que no
se encuentra reportado ni incluido en listas restrictivas, en particular en la lista OFAC (Office
of Foreign Assets Control).

5.2.19. COMPROMISO ANTICORRUPCION:

Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcién contenido en el ANEXO que
se establezca para tal fin en el pliego de condiciones, en el cual manifiestan su apoyo
irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcion.

Si eventualmente se llega a comprobar el incumplimiento del Proponente, sus empleados,
representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el Proceso de Contratacion
actue en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para la terminacion
anticipada del contrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicacion de
este, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

Para el caso de consorcios o uniones temporales cada uno de sus integrantes debera
suscribir el documento.

5.2.20. - DECLARACION JURAMENTADA DE MULTAS Y/O SANCIONES:

Se publicara el documento como ANEXO, y debera ser suscrita por el representante legal

de la persona juridica, o apoderado (representante legal) del proponente de Consorcios,
Uniones Temporales u otras formas asociativas.
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5.3. CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL.:

El analisis financiero no tiene ponderacién alguna y se trata del estudio que debe realizar
la Entidad para determinar si la oferta se ajusta a los requerimientos de la ley y el pliego de
condiciones, con miras a establecer si tiene la capacidad financiera para contratar.

Los oferentes interesados en participar deberan cumplir con los indices financieros
establecidos por la Entidad los cuales garantizaran que los futuros contratistas cuenten con
la capacidad financiera suficiente que les permita ejecutar el contrato en los plazos
estipulados, el calculo se realizara tomando los valores reflejados en el RUP con corte a 31
de diciembre de 2024 y se tendra en cuenta los siguientes factores:

5.3.1. CAPACIDAD FINANCIERA:

Los indicadores financieros permitiran a la Entidad medir o cuantificar la realidad econémica
y financiera de las personas juridicas y naturales interesadas en participar en el proceso y
su capacidad para asumir las diferentes obligaciones. Los oferentes deberan cumplir con
los requisitos minimos, que demuestren la solidez financiera y econdémica, brindando la
certeza de su estabilidad, permanencia, sostenibilidad econdémica, financiera y
organizacional, lo cual incide directamente en el desarrollo éptimo del alcance del objeto a
contratar.

Con el fin de determinar los indicadores financieros de las empresas participantes y
siguiendo la metodologia recomendada por la Guia para la Elaboracion de Estudios del
Sector de Colombia Compra Eficiente, la cual sugiere utilizar medidas de tendencia central
con el fin de caracterizar las variables financieras y poder definir en forma acertada los
indicadores de capacidad financiera y organizacional, se analizaron los siguientes
indicadores asi:

La informacién ha sido tomada del Registro Unico de Proponentes de cada una de las
empresas correspondientes al sector:

GLOBAL GRUPO
GMs TCHL ENGINEERI CENTRO ASESORIA PKF
INGENIERO | CONSULT NG NACIONAL AGS JAHV DE CABRERA
S ORIAY INTELLIGE DE YANSP:\AAS COLOMBI LIST-SIK MCGREG SISTEIV’IAT INTERNA
CONSULTO | SERVICIOS NCE CONSULTO A SAS OR SAS IZACION CIONAL
RES SAS SAS CONSULTI RiA SAS DE DATOS SA
NG SAS SAS
ACTIVO 1.688.568.9 | 711.492.9 | 3.894.381.5 | 14.394.712. | 6.482.83 | 12.667.66 | 33.255.45 | 24.125.06 | 142.247.4 | 5.637.91
CORRIENTE 66,00 27,00 20,00 862,00 | 3.707,00 | 0.418,00 | 6.494,00 5.106,00 | 11.000,00 | 5.215,00
11.432.4 10.302.3
ACTIVO TOTAL 2.332.120.0 | 1.096.998. | 4.390.887.0 | 16.888.294. 43.405,0 14.764.52 | 34.823.63 | 38.029.74 | 356.499.7 87.930,0
98,00 438,00 63,00 457,00 0 1.646,00 | 4.554,00 0.491,00 | 44.000,00 0
PASIVO 589.047.055 | 313.564.9 | 497.958.42 | 7.011.452.3 | 3.496.91 | 1.262.134 | 4.639.223 | 7.532.918 | 72.939.46 | 1.809.63
CORRIENTE ,00 16,00 3,00 49,00 | 5.741,00 .819,00 .220,00 432,00 | 6.000,00 | 7.739,00
PASIVO TOTAL 817.562.587 | 562.712.0 | 2.895.451.3 | 8.998.279.2 | 5.219.45 | 1.614.342 | 13.291.59 | 13.612.28 | 137.449.9 | 4.119.56
,00 93,00 69,00 90,00 | 9.304,00 .803,00 | 8.051,00 | 9.653,00 | 00.000,00 | 2.382,00
PATRIMONIO 1.514.557.5 | 534.286.3 | 1.495.435.6 | 7.890.015.1 | 6.212.98 | 13.150.17 | 21.532.03 | 24.417.45 | 219.049.8 | 6.182.82
11,00 45,00 94,00 67,00 | 4.101,00 [ 8.843,00 | 6.503,00 0.838,00 | 44.000,00 | 5.548,00
UTILIDAD 346.655.744 | 65.547.61 | 377.665.21 | 70.309.588, 1.346 58— 1.915.122 | 11.688.58 | 6.482.813 | 23.891.73 | 2.090.46
OPERACIONAL ,00 1,00 6,00 00 3:229:00 .643,00 | 8.139,00 .053,00 [ 2.000,00 | 7.949,00
GASTOS DE 49.420.636, 89.467.976, | 467.828.77 | 169.680. | 327.823,0 | 349.278.8 | 992.961.8 | 11.860.26 | 364.306.
INTERES 00 | - 00 5,00 449,00 0 18,00 09,00 | 6.000,00 755,00

LIQUIDEZ 2,87 2,27 7,82 2,05 1,85 10,04 7,17 3,2 1,95 3,12
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ENDEUDAMIENTO 0,35 0,51 0,66 0,53 0,46 0,11 0,38 0,36 0,39 0,4
RAZON DE
COBERTURA DE 7,01 4,22 0,15 -7,94 5.841,94 33,46 6,53 2,01 5,74
INTERESES
RENTABILIDAD
DEL PATRIMONIO 0,23 0,12 0,25 0,01 -0,22 0,15 0,54 0,27 0,11 0,34
RENTABILIDAD
DEL ACTIVO 0,15 0,06 0,09 0 -0,12 0,13 0,34 0,17 0,07 0,2
CAPITAL DE $ $ $ $ $ $ $ $ $
TRABAJO 1.099.521.9 | 397.928.0 3.396.423.0 | 7.383.260.5 | 2.985.91 11.405.52 | 28.616.23 | 16.592.14 | 69.307.94 | 3.828.27

11,00 11,00 97,00 13,00 7.966,00 5.599,00 3.274,00 6.674,00 5.000,00 7.476,00

MENOR VALOR MEDIA ARITMETICA MEDIANA MEDIA PODADA MAYOR VALOR

1,85 4,02 2,99 3,81 10,04

0,11 0,41 0,39 0,42 0,66

-7,94 589,31 4,98 7,39 5841,94

-0,22 0,18 0,19 0,18 0,54

-0,12 0,11 0,11 0,11 0,34
$ $ $ $ $
397.928.011,00 14.501.317.952,10 5.605.768.994,50 9.413.413.313,75 69.307.945.000,00

En resumen, los indicadores financieros requeridos son los que a continuacion se
relacionan:

INDICADORES REQUERIMIENTO
LIQUIDEZ 2,8
ENDEUDAMIENTO 0,42
RAZON DE COBERTURA DE INTERESES 4

MAYOR O IGUAL AL 50% DEL PPTO OFICIAL ($

CAPITAL DE TRABAJO 2.238.960.814,00)
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO 0,15
RENTABILIDAD DEL ACTIVO 0,11

LIQUIDEZ = (iNDICE DE LIQUIDEZ = ACTIVO CORRIENTE / PASIVO CORRIENTE), el
cual determina la capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones de
corto plazo. A mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente
incumpla sus obligaciones de corto plazo.

Convenciones

IL = indice de Liquidez
AC = Activo Corriente
PC = Pasivo Corriente
%0 = Porcentaje de participacion del Oferente1, 2, n

Oferentes que se presenten individualmente:

| IL=AC/PC
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Oferentes que se presenten en cualquier forma de asociacion o unién temporal:

(AC1* %01) + (AC2 * %0) + (ACn * %0On)
(PC1 * %01) + (PC2 * %02)+ (PCn * %0n)

IL=

Analisis del Resultado

Liquidez igual o superior a 2.80 Cumple
Liquidez inferior a 2.80 No Cumple

iNDICE DE ENDEUDAMIENTO = (PASIVO TOTAL / ACTIVO TOTAL), el cual determina
el grado de endeudamiento en la estructura de financiacion (pasivos y patrimonio) del
proponente. A mayor indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente
de no poder cumplir con sus pasivos.

Convenciones

E = Endeudamiento
PT = Pasivo Total
AT= Activo Total

%O0= Porcentaje de participacion del Oferente 1, 2, n

Oferentes que se presenten individualmente:

E=PT/AT

Oferentes que se presenten en cualquier forma de asociacion o uniéon temporal:

(PT1 * %01) + (PT2 * %02) + (PTn * %On)
(AT1* %01) + (AT2 * %02) +(ATn * %On)

Analisis del Resultado

Endeudamiento inferior o igual a 0.42 Cumple
Endeudamiento superior al 0.42 No Cumple

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES = UTILIDAD OPERACIONAL / GASTOS DE
INTERESES, el cual refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones
financieras. A mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el
CONTRATISTA incumpla sus obligaciones financieras.
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Convenciones

Cl = Cobertura de Intereses

UO = Utilidad Operacional

Gl = Gasto intereses

%O0= Porcentaje de participacion del Oferente 1, 2, n
0 1, 2, n = Oferente 1, Oferente 2, Oferente N
Oferentes que se presenten individualmente:

Cl=UO/GlI

Oferentes que se presenten en cualquier forma de asociacion:

(UO1* %01) + (UO2_* %0) + (UOn * %On)
(GI1 * %01) + (GI2 * %02)+ (GIn * %On)

Cl=

Analisis del Resultado

Puede presentarse la situacion en la que un oferente no presente gastos por intereses. En
cuyo caso, el valor de gastos por intereses es cero (0). Si el calculo de la Razén de
cobertura de intereses es igual a Utilidad Operacional sobre Gastos de intereses, el
indicador Razén de Cobertura de intereses arrojaria como resultado “indeterminado”, ya
que todo valor dividido en cero (0) es indeterminado. Dado este caso, el CONTRATISTA
queda habilitado en cuanto a este indicador.

Oferentes con utilidad operacional y sin gastos de
. . . Cumple
interés (indeterminado)

r — onal .
Qer(?ntes con pérdida operacional y sin gastos de No cumple
interés

Razodn cobertura de Intereses igual o superior a 4 Cumple
Razdn cobertura de Intereses inferior a 4 No cumple

Capital de Trabajo = (Activo Corriente / Pasivo Corriente), es el dinero que tiene disponible
el CONTRATISTA para cumplir con sus obligaciones actuales a corto plazo y es un
excelente indicador de la salud de un negocio. A mayor capital de trabajo, menor es la
probabilidad de que el CONTRATISTA incumpla sus obligaciones financieras.

Convenciones
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CT = Capital de trabajo

AC = Activo Corriente

PC = Pasivo Corriente

%0 = Porcentaje de participacion del Oferente1, 2, n

Oferentes que se presenten individualmente:

CT=AC-PC

Oferentes que se presenten en cualquier forma de asociacion o uniéon temporal:

((ACT* %01) + (AC2 * %02) + (ACn * %0n)) — ((PC1 * %01) + (PC2 *

CT= 502)+ (PCn * %0n))

Analisis del Resultado

Capital de trabajo igual o superior a 50% del Cumple
valor del presupuesto establecido

Capital de trabajo inferior a 50% del valor del No Cumple
presupuesto establecido

NOTA 1: Tratandose de Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL), que al cierre del ejercicio
econdmico presenten Utilidad Operacional negativa afectando el calculo de los indicadores
de Capacidad Financiera con un resultado negativo, se considera que cumplen con el
requisito y se habilitan dentro del proceso de verificacion de requisitos habilitantes, toda vez
que la ausencia de lucro es una de sus caracteristicas fundamentales. Adicionalmente para
este tipo de entidades, se establece el calculo del indicador adicional de Apalancamiento a
Corto Plazo (Pasivo Corriente dividido entre Patrimonio), cuyo resultado debe ser mayor o
igual a cero (0), con el fin de evaluar el grado de compromiso de los socios o accionistas
para atender deudas en el corto plazo. Si la informacidn contenida en el RUP no permite
evaluar el calculo del indicador adicional de Apalancamiento a Corto Plazo, el CNE hara la
verificacion en forma directa solicitando al CONTRATISTA, documentos adicionales para
tal fin, dando aplicacion a lo establecido en el articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012.

NOTA 2: En caso de que el CONTRATISTA sea plural (unién temporal o consorcio), debera
presentar la informacién de Capacidad Financiera, por cada uno de sus integrantes y su
valoracién correspondera a la suma de los componentes de los indicadores, teniendo en
cuenta el porcentaje de participacién que describe la Agencia Nacional de Contratacién
Estatal. Si dentro del oferente plural alguno de sus integrantes es ESAL, la evaluacion de
los indicadores se efectuara teniendo en cuenta la condicion especial de este tipo de
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integrantes dentro del CONTRATISTA plural, esta evaluacién se realizara de manera
separada por cada integrante.

NOTA 3: El resultado de los indicadores no se redondeara y se tomara el resultado en su
totalidad, tomando los dos primeros decimales.

NOTA 4: Para el caso de consorcios y uniones temporales, el indicador “Razén de
Cobertura de Intereses” cuando arroje como resultado “indeterminado” para algun
integrante del consorcio o union temporal, sera valido para la Entidad y por lo tanto sera
habilitado, asignandole el minimo exigido de 1 (uno punto cincuenta) por su participacion
ponderada y su calculo se realizara tomando la sumatoria ponderada de la Utilidad
Operacional de cada participante en el consorcio o unién temporal, sobre la sumatoria del
Gasto de Intereses ponderado, segun porcentaje de participacion en el consorcio o unién
temporal de los participantes del mismo.

Si el proponente no supera el nivel de Cobertura de intereses minimo establecido en el
presente Pliego de Condiciones la oferta sera INHABILITADA.

5.3.2. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
De acuerdo con lo establecido en los articulos 2.2.1.1.1.5.3y 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082

de 2015, la Entidad verificara los siguientes indicadores en la Capacidad Organizacional
registrada en el RUP, asi:

INDICADOR iNDICE REQUERIDO
Rentabilidad del patrimonio Mayor o igual a: 0.15
Rentabilidad del activo Mayor o igual a: 0.11

Rentabilidad del Patrimonio. (Utilidad Operacional / Patrimonio): mediante este
indicador permite identificar la rentabilidad que le ofrece a los socios o accionistas el capital
invertido en la empresa. Por tanto, a mayor rentabilidad de patrimonio, mejor es la
capacidad organizacional del proponente.

Convenciones

RP = Rentabilidad del Patrimonio

UO = Utilidad Operacional

PA = Patrimonio

%O0= Porcentaje de participacion del Oferente 1, 2, n

Oferentes que se presenten individualmente:

RP=UO/PA
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Oferentes que se presenten en cualquier forma de asociacion o unién temporal:

(UO1 * %01) + (UO2 * %02) + (UOn * %0On)
(PA1 * %01) + (PA2 * %02) + (PAn * %0n)

RP=

Analisis del resultado

Rentabilidad del Patrimonio superior o igual a 0.15 Cumple
Rentabilidad del Patrimonio inferior al 0.15 No Cumple

RENTABILIDAD DEL ACTIVO. (Utilidad Operacional / Activo Total): determina la
capacidad que tienen los activos de generar utilidades. Por tanto, a mayor rentabilidad del
activo, mejor es la capacidad organizacional del proponente.

Convenciones

RA = Rentabilidad del Activo
UO = Utilidad Operacional
AT = Activo Total

%O0= Porcentaje de participacion del Oferente 1, 2, n

Oferentes que se presenten individualmente:

RA=UO/AT

Oferentes que se presenten en cualquier forma de asociacion o unién temporal:

(UO1 * %01) + (UO2 * %02) + (UOn * %On)
(AT1 * %01) + (AT2 * %02) + (ATn * %On)

Analisis del Resultado

Rentabilidad del Activo superior o igual a 0.11 Cumple
Inferior al 0.11 No Cumple

NOTA 1: Tratandose de Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL), que al cierre del ejercicio
economico presenten Utilidad Operacional negativa afectando el calculo de los indicadores
de Capacidad Financiera con un resultado negativo, se considera que cumplen con el
requisito y se habilitan dentro del proceso de verificacion de requisitos habilitantes, toda vez
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que la ausencia de lucro es una de sus caracteristicas fundamentales. Adicionalmente para
este tipo de entidades, se establece el calculo del indicador adicional de Apalancamiento a
Corto Plazo (Pasivo Corriente dividido entre Patrimonio), cuyo resultado debe ser mayor o
igual a cero (0), con el fin de evaluar el grado de compromiso de los socios o accionistas
para atender deudas en el corto plazo. Si la informacién contenida en el RUP no permite
evaluar el célculo del indicador adicional de Apalancamiento a Corto Plazo, el CNE hara la
verificacién en forma directa solicitando al CONTRATISTA, documentos adicionales para
tal fin, dando aplicacién a lo establecido en el articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012.

NOTA 2: En caso de que el CONTRATISTA sea plural (unién temporal o consorcio), debera
presentar la informacién de Capacidad Financiera, por cada uno de sus integrantes y su
valoracion correspondera a la suma de los componentes de los indicadores, teniendo en
cuenta el porcentaje de participacion que describe la Agencia Nacional de Contratacion
Estatal. Si dentro del oferente plural alguno de sus integrantes es ESAL, la evaluacion de
los indicadores se efectuara teniendo en cuenta la condicidon especial de este tipo de
integrantes dentro del CONTRATISTA plural, esta evaluacion se realizara de manera
separada por cada integrante.

NOTA 3: La Entidad podra solicitar indicadores adicionales, cuando lo determine necesario
de acuerdo con el analisis realizado y teniendo en cuenta las caracteristicas del objeto a
contratar, la naturaleza, valor, complejidad y Riesgo del Proceso de Contratacion.

NOTA 4: El resultado de los indicadores no se redondeara y se tomara el resultado en su
totalidad, tomando los dos primeros decimales.

NOTA 5: Para el Indicador de Rentabilidad del Patrimonio (Utilidad Operacional y
Patrimonio), si el proponente tiene los dos componentes del indicador negativos, aunque
en el documento RUP se establezca este indicador como positivo a causa de la ley de los
signos, la Entidad considerara como No cumple y sera declarado No habil, en los demas
casos se tomara la informacion contenida en el RUP.

5.4. CAPACIDAD TECNICA:

El analisis técnico no tiene ponderacion alguna ya que consiste en el estudio que debe
realizar la Entidad para determinar si la oferta se ajusta a los requerimientos técnicos
establecidos en el presente estudio y/o el pliego de condiciones, con miras a establecer la
habilitacién técnica para contratar.

Se recuerda que los documentos técnicos, deben ser presentados, sin tachaduras, ni
enmendaduras, completamente diligenciados, con las especificaciones técnicas propuestas
y firmados por el oferente o su representante legal, segun el caso.
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Si el proponente considera que es conveniente para complementar su propuesta, anexar
informacion adicional a la solicitada por el CNE en los formularios establecidos, podra
allegarla haciendo referencia al formulario que complementa.

El oferente deberd adjuntar propuesta de acuerdo con el ANEXO No. 1
“ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS” debidamente firmado por el representante
legal o quien haga sus veces, acreditando que cumple a cabalidad con las especificaciones
técnicas requeridas y el compromiso de cumplir en la ejecucién del contrato

5.4.1. EXPERIENCIA MINIMA DEL PROPONENTE:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, el
proponente o cada uno de los miembros del Consorcio o Unién Temporal debera tener
registrados en el Registro Unico de Proponentes (RUP) de la Camara de Comercio un
maximo de cuatro (4) contratos ejecutados, terminados y/o liquidados antes del cierre del
presente proceso.

La verificacion se realizara con base en los contratos relacionados en el FORMATO DE
RELACION DE CONTRATOS presentado por el proponente. Estos contratos deberan
guardar relacion con los servicios ofrecidos, al menos hasta el tercer nivel de los codigos
de la Clasificacion de Bienes y Servicios (UNSPSC), y deberan cumplir con las siguientes
condiciones:

1. Objeto: El objeto, alcance y/u obligaciones de los contratos aportados deben
estar relacionadas o afines con les especificaciones técnicas descritas en el
numeral 2.4.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS - REQUERIMIENTOS
TECNICOS MINIMOS del presente documento.

2. Valor: La sumatoria de los contratos aportados, debe ser igual o superior al

100% del presupuesto estimado para el presente proceso, es decir la suma

equivalente a 2.557,49 SMMLV.

Contratante: Entidades publicas o privadas.

Estado de los contratos: Totalmente ejecutados, terminados y/o liquidados a la

fecha del cierre del proceso de seleccion.

5. Cddigo de Clasificacién: Estar inscrito en minimo dos (2) de los cédigos de
Clasificacion de Bienes y Servicios:

hw

Caddigo -
UNSPSC Segmento Familia Clase
Servicios Servicios de Servicios de
84111600 financieros y de | contabilidad y o
o auditoria.
seguros. auditorias.
84111500 Servicios Servicios de Servicios
financieros y de | contabilidad y
o contables
seguros auditoria.
Servicios de . - - .
e . Administracion y Administracion
93151500 e}dmm_lstr_a}mon Y| Finanzas Publicas Publica
financiacién
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publica
Servicios de
administracion y | Administracion y Finanzas
93151600 . o ) . ot
financiacion Finanzas Publicas Publicas
publica

Se acredita lo anterior con la informacién vigente y en firme consignada en el Registro Unico
de Proponentes y que fueron objeto de verificacion por la respectiva Camara de Comercio

Los contratos deben haberse ejecutado en su totalidad, antes del cierre del proceso de
seleccion y, la sumatoria del valor de los contratos acreditados debera ser igual o superior
al cien por ciento 100% del presupuesto oficial, estimado para la presente contratacion
expresado en (SMMLYV), es decir, que equivale a 2.557,49 SMMLYV de la actual vigencia.

NOTA 1: Se deberan acreditar las clasificaciones relacionadas en el cuadro anterior ya sea
en uno o varios de los contratos relacionados para cumplir con el requisito de experiencia,
si estos codigos se encuentran dispersos en el maximo de los cuatro contratos
mencionados se cumpliria el requerimiento sefialado.

Para verificar el cumplimiento de la experiencia sefalada, el proponente debera diligenciar
el FORMATO RELACION DE CONTRATOS, indicando con cuales, de los contratos
reportados en el RUP, considera que acredita su experiencia.

Las certificaciones requeridas deben ser las que estén relacionadas dentro del RUP, es
decir se debera allegar copia de los contratos o certificacion de estos en la cual se soporte
la informacion registrada en el RUP y que fueron objeto de verificacion por la respectiva
Camara de Comercio, donde se pueda verificar el objeto del contrato o sus obligaciones,
donde conste o certifique tener experiencia en las siguientes actividades:

Que los contratos aportados para la certificacion de la experiencia deben describir de
manera explicita en su objeto y/u obligaciones, la realizaciéon de auditorias externas en
temas relacionadas con asuntos electorales a nivel nacional, auditoria en el sector publico
y/o auditoria financiera o contable en el sector publico.

Las anteriores actividades se deberan acreditar en cada una de las certificaciones
aportadas para cumplir con el requisito de experiencia.

Las certificaciones aportadas por el proponente en las cuales se relacionen varias
operaciones se tendran en cuenta siempre y cuando estas hayan sido cerradas en el marco
de una misma negociacion.

En caso de que, se relacione mas de un contrato en una sola certificacion, para efectos de
verificacion se tomara la experiencia especifica del proponente directamente relacionado
con los servicios y/o actividades solicitadas por la Entidad, de cada contrato individualmente
considerado, en orden de mayor a menor valor ejecutado siempre que cumplan con las
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especificaciones establecidas en el presente documento y en el pliego de condiciones
definitivo.

Cuando el valor de los contratos y/o certificaciones con el cual se pretende acreditar la
experiencia se encuentre expresado en moneda extranjera:

a) Para el caso de contratos en dolares americanos, se hara la conversion a pesos
colombianos con la TRM de las estadisticas del Banco de la Republica publicadas
en su pagina oficial, para la fecha de terminacién del contrato certificado.

b) Cuando la experiencia reportada se haya facturado en moneda extranjera diferente
al délar americano, se realizara su conversion a délares americanos de acuerdo con
las tasas de cambio estadisticas publicadas por el Banco de la Republica en su
pagina oficial teniendo en cuenta la fecha de terminacion del contrato certificado, y
seguidamente a pesos colombianos

NOTA 1: Es preciso sefialar que la informacion aportada en las certificaciones adicionales
requeridas por la Entidad corresponde a informacién complementaria a la experiencia
registrada en el RUP, la cual se verificara directamente por parte del Consejo Nacional
Electoral.

NOTA 2: Para la verificacion del requisito habilitante previsto en el presente numeral se
debera tener en cuenta lo siguiente:

1. Cuando el proponente aporte certificaciones de contratos ejecutados en los cuales
participé en Union Temporal o Consorcio, se acreditara la experiencia afectando el
correspondiente porcentaje de participacion. En este caso se debe presentar el
documento de acuerdo consorcial, contratos y/o liquidacién, en los cuales se pueda
verificar el porcentaje de su participacion, aplicado al contrato correspondiente. Si
el contrato ha sido ejecutado por los mismos socios del consorcio o unién temporal
se contara como un (1) contrato y no se afectara por porcentajes de participacion.

2. Siel proponente es un consorcio o union temporal este requisito puede ser cumplido
por uno, varios o por todos los miembros del consorcio o unién temporal y se tendra
en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar como minimo el
cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia exigida; ii) los demas integrantes
deben acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la experiencia requerida; y
iii)De conformidad con lo anterior, solo uno de los integrantes, si asi lo considera
pertinente, podra no acreditar experiencia. Es importante resaltar, el porcentaje de
participacién del integrante que no aporta experiencia relacionada en la estructura
plural no podra superar el cinco por ciento (5 %).

3. Se tendran en cuenta para la verificacidon y evaluacion, aquellas certificaciones que
reunan la totalidad de los requisitos exigidos. No obstante, lo anterior, el Consejo
Nacional Electoral, podra verificar la informacién contenida y podra solicitar
aclaraciones sobre los datos consignados en las certificaciones.
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4. EIl proponente para acreditar su experiencia no podra presentar certificaciones
emitidas por el mismo, ni por los integrantes de la Unién Temporal o Consorcio de
que haya hecho parte.

5. El oferente extranjero debera cumplir con todos los requisitos, procedimientos,
permisos y licencias previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena
capacidad para contratar y obligarse conforme la legislacion de su pais. (Articulo 3°
Ley 816 de 2003).”

6. No podraacumularse ala vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica
cuando éstos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las
modalidades previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

7. La experiencia se determinara para las personas juridicas por el tiempo durante el
cual han ejercido su actividad a partir de la fecha en que adquirieron la personeria
juridica y hasta la fecha de cierre del proceso; y para las personas naturales
profesionales se determinara por el tiempo que hayan desarrollado la profesion,
desde la fecha de grado o la fecha de expedicion de la tarjeta profesional de acuerdo
con lo establecido en la normativa vigente.

8. La experiencia de los socios de una persona juridica se podra acumular a la de esta,
cuando ella no cuente con mas de tres (3) anos de constituida. La acumulacién se
hara en proporcidon a la participacion de los socios en el capital de la persona
juridica.

9. Para sociedad extranjera sin domicilio en Colombia, se acredita aportando las
certificaciones o copia de los contratos. Si las certificaciones son expedidas en otro
idioma y en moneda distinta al peso colombiano, deberan realizar la traduccion al
castellano y el cambio del valor del contrato a la tasa representativa del mercado
vigente a la fecha de la factura o pago total del contrato.

10. En caso de que se relacione mas de un contrato en una sola certificacién, se tomara
cada contrato de manera individual, de tal forma que cada uno represente una
certificacion, en orden de mayor a menor valor ejecutado siempre que cumplan con
las especificaciones establecidas en el presente documento.

11. Las certificaciones de experiencia allegadas para acreditar la experiencia deberan
corresponder a los contratos o certificaciones inscritas en el respectivo Registro
Unico de Proponentes, tal como lo sefala el articulo 2.2.1.1.1.5.2 y 2.2.1.2.3.1.1 del
Decreto 1082 de 2015, so pena de no ser tenidas en cuenta para el computo de la
experiencia.

12. No se acepta auto certificaciones, ni cuentas de cobro, ni certificaciones expedidas
por él o los otros miembros del Consorcio o Uniones temporales, ni certificaciones
expedidas o suscritas por supervisores o interventores.

13. Si el contrato que se pretende hacer valer como experiencia fue cedido o recibido
en cesion, la certificacion debera especificar la fecha de la cesion y discriminar el
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valor del contrato ejecutado por el cedente y el cesionario. En dicho caso, se tendra
en cuenta la fecha de terminacion del contrato principal para la actualizacion del
valor expresado en Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes y el valor
ejecutado por el proponente que pretenda acreditar la experiencia. El valor que se
contabilizara para los efectos de los valores requeridos en este numeral sera aquel
que se certifique como ejecutado por el proponente, es decir no se tendra en cuenta
el valor no ejecutado por el proponente.

14. Si las certificaciones incluyen varios contratos se deberan indicar los requisitos aqui
exigidos para cada uno de ellos.

15. Los contratos verbales no seran tenidos en cuenta para acreditar experiencia.

16. En el caso de sociedades que se escindan, la experiencia de esta se podra trasladar
a cada uno de los socios escindidos, y se contabilizara en proporcion a la particion
de éstos en el capital de la persona juridica escindida, para lo cual debera aportarse
el documento de la escision.

17. Los contratos inscritos en el Registro Unico de Proponentes para efectos de
determinacion del valor, se tomara el valor registrado en el RUP y el mismo sera
actualizado con el salario minimo legal mensual vigente al 2026.

Adicionalmente, el oferente debera allegar certificacion expedida por la entidad o empresa
contratante de cada uno de ellos, donde se pueda verificar el objeto del contrato o sus
obligaciones, que el oferente tiene experiencia en servicios de administracion de
aplicaciones de software y/o servicios de asesoramiento sobre tecnologias de la
informacion y/o servicios de asesoramiento sobre inteligencia empresarial.

Las anteriores actividades se deberan acreditar en cada una de las certificaciones
aportadas para cumplir con el requisito de experiencia.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el representante legal o funcionario
competente de la respectiva entidad publica o privada contratante.

Si la informacioén de la experiencia que no esta contenida en el RUP, se pretende hacer
valer mediante certificaciones, las mismas deberan contener como minimo la siguiente
informacion:

a. Nombre de la empresa o entidad Contratante.

b. Direccion

c. Teléfono

d. Nombre del Contratista.

e. Si se trata de un Consorcio o de una Unién Temporal se debe sefalar el nombre de
quienes lo conforman, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacion de
cada uno de sus miembros.

f. Numero del contrato (si tiene).

g. Objeto del contrato.

h. Valor del contrato en pesos y en SMMLV
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i. Estado del contrato (contratos ejecutados). En caso de que la certificacion no indique que
el estado del contrato es terminado, el proponente debera adjuntar la correspondiente acta
de terminacion y/o recibo a satisfaccion debidamente suscrita. Fecha de suscripcion, inicio
(dia, mes y afo) y fecha de terminacion (dia, mes y afno).

j- Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y ano).

k. Nombre y firma de quien expide la certificacién. (La certificacion debera estar firmada por
el funcionario competente para suscribirla).

No se aceptan: Auto certificaciones. contratos verbales. certificaciones con enmendaduras
y que no contengan como minimo la informacion solicitada o que presenten inconsistencias.

El Consejo Nacional Electoral, se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada
por el proponente y de solicitar las aclaraciones que considere convenientes. Si el
proponente aporta mas de tres certificaciones se tendran en cuenta las de mayor valor.

En caso de que la experiencia requerida se encuentre englobada en un contrato general
con un objeto diferente, la certificacion debera discriminar los montos especificos de cada
experiencia acreditada, para lo cual solo se tendra en cuenta el valor que guarde relacion
con los elementos del presente proceso de seleccion.

Si la documentacion con la que se pretende acreditar la experiencia requerida no es
aportada, o esta incompleta, sera requerida por la entidad para subsanar el requisito
habilitante

En el evento en que la certificacion de experiencia o acta de liquidacion no contenga toda
la informacién requerida, se podra aportar ademas la copia del contrato en el momento de
presentar la oferta, con el fin de completar la informacion solicitada

5.4.2. CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES:

Para la acreditacion de la experiencia de consorcios y uniones temporales, deberan tenerse
en cuenta los siguientes criterios:

* En caso de proponente plural, la experiencia sera la sumatoria de la experiencia que
acrediten cada uno de los integrantes. Cada uno de los integrantes del consorcio o union
temporal, debera diligenciar el FORMATO EXPERIENCIA GENERAL DEL PROPONENTE,
para acreditar la experiencia de acuerdo con el porcentaje de participacion.

* Para los contratos ejecutados originalmente por consorcios o uniones temporales de los
cuales haya hecho parte un participante, se acreditara la experiencia afectando el valor
correspondiente porcentaje de participacion indicado en el RUP. En este caso se debe
presentar el documento de acuerdo consorcial aplicado al contrato correspondiente. Si el
contrato ha sido ejecutado por los mismos socios del consorcio o unién temporal se contara
como un (1) contrato y no se afectara por porcentajes de participacion.

*En certificaciones de acreditacion de experiencia proveniente de cesion de contratos, se
debera aportar documentos de cesion donde se indique claramente los porcentajes de la
cesioén efectuada, para determinar el valor y actividades realizadas de acuerdo con el objeto
del presente proceso.
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*Cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal, debera diligenciar el formato
Experiencia General del Proponente, para acreditar la experiencia de acuerdo con el
porcentaje de participacion.

5.4.3. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS:

Para la experiencia solicitada, el proponente persona natural o juridica que acredite la
calidad de emprendimiento y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas con
domicilio en el territorio nacional, de conformidad con lo previsto en los articulos
22124214y 2.21.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que los modifiquen,
sustituyan o complementen, podran cumplir con la experiencia habilitante a través de la
acreditacion de maximo seis (06) contratos registrados en el RUP, que cumplan las
siguientes condiciones:

1. Objeto: El objeto, alcance y/u obligaciones de los contratos aportados deben estar
relacionadas o afines con les especificaciones técnicas descritas en el numeral 2.4.1
ESPECIFICACIONES TECNICAS - REQUERIMIENTOS TECNICOS MiINIMOS del
presente documento.

2. Valor: La sumatoria de los contratos aportados, debe ser igual o superior al 100%
del presupuesto estimado para el presente proceso, es decir la suma equivalente a
2.557,49 SMMLV.

3. Contratante: Entidades publicas o privadas.

4, Estado de los contratos: Totalmente ejecutados a la fecha del cierre del proceso
de seleccion.

5. Cédigo de Clasificacion: Estar inscrito en minimo dos (2) de los cédigos de

Clasificacion de Bienes y Servicios:

Codigo e
UNSPSC Segmento Familia Clase
Servicios Servicios de Servicios de
84111600 financieros y de | contabilidad y o
o auditoria.
seguros. auditorias.
Servicios Servicios de -
84111500 financieros y de | contabilidad y Servicios
Y contables
seguros auditoria.
Servicios de
administracion y | Administracion y Administracion
93151500 ' o ) . X
financiacion Finanzas Publicas Publica
publica
Servicios de
93151600 e}dmln.lstr.a}mon y AFimlnlstraC|oq y Flpapzas
financiacion Finanzas Publicas Publicas
publica
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Adicionalmente, el oferente debera allegar certificacion expedida por la entidad o empresa
contratante de cada uno de ellos, donde se pueda verificar el objeto del contrato o sus
obligaciones, que el oferente tiene experiencia en servicios de administracion de
aplicaciones de software y/o servicios de asesoramiento sobre tecnologias de la
informacion y/o servicios de asesoramiento sobre inteligencia empresarial.

Las anteriores actividades se deberan acreditar en cada una de las certificaciones
aportadas para cumplir con el requisito de experiencia.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el representante legal o funcionario
competente de la respectiva entidad publica o privada contratante.

Si la informacion de la experiencia que no esta contenida en el RUP, se pretende hacer
valer mediante certificaciones, las mismas deberan contener como minimo la siguiente
informacion:

a. Nombre de la empresa o entidad Contratante.

b. Direccion

c. Teléfono

d. Nombre del Contratista.

e. Si se trata de un Consorcio o de una Unién Temporal se debe sefialar el nombre de
quienes lo conforman,

adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacion de cada uno de sus miembros.
f. Numero del contrato (si tiene).

g. Objeto del contrato.

h. Valor del contrato en pesos y en SMMLV

i. Estado del contrato (contratos ejecutados). En caso de que la certificacién no indique que
el estado del contrato es terminado, el proponente debera adjuntar la correspondiente acta
de terminacion y/o recibo a satisfaccién debidamente suscrita. Fecha de suscripcion, inicio
(dia, mes y afio) y fecha de terminacion (dia, mes y afo).

j- Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio).

k. Nombre y firma de quien expide la certificacidn. (La certificacién debera estar firmada por
el funcionario competente para suscribirla).

Los proponentes interesados en acogerse a los criterios diferenciales deben manifestarlo
expresamente, senalando si se constituyen como emprendimientos y empresas de mujeres
con domicilio en el territorio nacional, y deberan adjuntar los documentos que evidencien
que se encuentra en dicha situacion de acuerdo con lo siguiente:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o
cuotas de participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos
de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a
la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara
mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la
distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han
mantenido su participacion.
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2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo
de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas
laboralmente a la empresa durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de
cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel. Se
entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de
decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los
que dentro de la organizacién de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de
mando o los que por su jerarquia desempefan cargos encaminados al cumplimiento
de funciones orientadas Departamento Administrativo de la Funcién Publica Decreto
1082 de 2015.

Esta circunstancia se acreditard& mediante certificacion expedida por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada todas
las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el nimero
de mujeres y el tiempo de vinculacion. La certificacién debera relacionar el nombre
completo y el numero de documento de identidad de cada una de las personas que
conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de los
respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o
certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad
social del ultimo afo en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a
través de un establecimiento de comercio durante al menos el ultimo afio anterior a
la fecha de cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara
mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte,
asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%)
de los asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante
al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta
circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante
legal.

Las certificaciones antes sefnaladas deberan haber sido expedidas bajo la gravedad de
juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista en
el cronograma del Proceso de Contratacion para el cierre del procedimiento de seleccion.

Para el caso de Proponentes Plurales bastara con que por lo menos uno de sus integrantes
acredite que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el
articulo 2.2.1.2.4.2.15. y que tenga una participacion igual o superior al diez por ciento
(10%) en el consorcio o la unién temporal caso en el cual podra acreditar la experiencia
minima solicitada con seis (6) contratos registrados en el RUP.

Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos de mujeres no excluyen
la aplicacién de los criterios diferenciales para MiPymes.
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5.4.4. EXPERIENCIA PARA EL CRITERIO DIFERENCIAL PARA MIPYMES:

De acuerdo con lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1082 de 2015, el
cual fue adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, con el fin de promover y
facilitar la participacién en los procedimientos de seleccion competitivos a las MiPymes
domiciliadas en Colombia, se realiz6 en el analisis del sector la verificacion de los criterios
de clasificacion empresarial a revisar y se establecié como requisito habilitante diferenciado
en lo relacionado con un mayor numero de contratos para la acreditacion de la experiencia”,
el cual indica que la MiPymes podran cumplir con la experiencia habilitante a través de la
acreditacion de maximo seis (06) contratos registrados en el RUP, que cumplan las
siguientes condiciones:

1. Objeto: El objeto, alcance y/u obligaciones de los contratos aportados deben estar
relacionadas o afines con les especificaciones técnicas descritas en el numeral 2.4.1
ESPECIFICACIONES TECNICAS - REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS del
presente documento.

2. Valor: La sumatoria de los contratos aportados, debe ser igual o superior al 100% del
presupuesto estimado para el presente proceso, es decir la suma equivalente a 2.557,49
SMMLV.

3. Contratante: Entidades publicas o privadas.

4. Estado de los contratos: Totalmente ejecutados a la fecha del cierre del proceso de
seleccion.

5. Codigo de Clasificacion: Estar inscrito en minimo dos (2) de los codigos de
Clasificacién de Bienes y Servicios:

Caédigo -
UNSPSC Segmento Familia Clase
Servicios Servicios de Servicios de
84111600 financieros y de | contabilidad y o
Y auditoria.
seguros. auditorias.
84111500 Servicios Servicios de Servicios
financieros y de | contabilidad y
Y contables
seguros auditoria.
Servicios de
93151500 administracion y | Administracion y Administracion
financiacion Finanzas Publicas Publica
publica
Servicios de
93151600 qdmln.lstr.a}mon y AlenlstraC|oq y Flpapzas
financiacion Finanzas Publicas Publicas
publica

Adicionalmente, el oferente debera allegar certificacion expedida por la entidad o empresa
contratante de cada uno de ellos, donde se pueda verificar el objeto del contrato o sus
obligaciones, que el oferente tiene experiencia en servicios de administracion de
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aplicaciones de software y/o servicios de asesoramiento sobre tecnologias de la
informacion y/o servicios de asesoramiento sobre inteligencia empresarial.

Las anteriores actividades se deberan acreditar en cada una de las certificaciones
aportadas para cumplir con el requisito de experiencia.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el representante legal o funcionario
competente de la respectiva entidad publica o privada contratante.

Si la informacion de la experiencia que no esta contenida en el RUP, se pretende hacer
valer mediante certificaciones, las mismas deberan contener como minimo la siguiente
informacion:

a. Nombre de la empresa o entidad Contratante.

b. Direccion

c. Teléfono

d. Nombre del Contratista.

e. Si se trata de un Consorcio o de una Uniéon Temporal se debe sefnalar el nombre de
quienes lo conforman, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacion de
cada uno de sus miembros.

f. Numero del contrato (si tiene).

g. Objeto del contrato.

h. Valor del contrato en pesos y en SMMLV

i. Estado del contrato (contratos ejecutados). En caso de que la certificacién no indique que
el estado del contrato es terminado, el proponente debera adjuntar la correspondiente acta
de terminacion y/o recibo a satisfaccién debidamente suscrita. Fecha de suscripcion, inicio
(dia, mes y afio) y fecha de terminacion (dia, mes y afo).

j- Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio).

k. Nombre y firma de quien expide la certificacidn. (La certificacién debera estar firmada por
el funcionario competente para suscribirla).

El proponente que pretenda acreditar experiencia como MiPymes debera adjuntar los
documentos que evidencien que se encuentra en dicha situacion de acuerdo con lo
siguiente:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador
publico, adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante
legal y el contador o revisor fiscal, si estdn obligados a tenerlo, adjuntando
copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por la
autoridad competente.

3. Las MiPymes también podran acreditar esta condicion con la copia de
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse
vigente y en firme al momento de su presentacion.

Los documentos antes sefialados deberan haber sido expedidos maximo con sesenta (60)
dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacién para
el cierre del procedimiento de seleccion.
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Para la acreditaciéon se tendran en cuenta los rangos de clasificacibn empresarial
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las
normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

Para el caso de Proponentes Plurales bastara con que por lo menos uno de sus integrantes
acredite que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el
articulo 2.2.1.2.4.2.15. y que tenga una participacion igual o superior al diez por ciento
(10%) en el consorcio o la unién temporal caso en el cual podra acreditar la experiencia
minima solicitada con maximo seis (6) contratos registrados en el RUP.

Nota. El cumplimiento de la anterior disposicién y de conformidad con en el Paragrafo 3 del
Articulo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1860 de 2021, la Experiencia Minima Diferencial para
MIPYME no sera aplicable en las convocatorias limitadas a MIPYME que se realicen
conforme a los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 del decreto en mencion.

5.4.5. VERIFICACION REQUISITO DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE.

1. El Consejo Nacional Electoral verificara la experiencia teniendo en cuenta la
informacion registrada en el RUP de forma comparativa con el contenido de las
certificaciones o actas de liquidacién y/o terminacién del contrato allegadas y la
informacién que relacionen en el FORMATO EXPERIENCIA GENERAL DEL
PROPONENTE.

2. El FORMATO EXPERIENCIA GENERAL DEL PROPONENTE, debera estar
firmado por el representante legal del proponente que acredite la experiencia
pertinente, con lo cual comprometera tanto su responsabilidad personal como la
responsabilidad institucional de la sociedad que represente, respecto de la fidelidad
y veracidad de la informacién que suministran.

3. En caso de que no coincida el valor del contrato ejecutado expresado en SMMLV
en el RUP con el valor de la certificacion aportada por el oferente para acreditar la
experiencia, prevalecera la informacién contenida en el RUP.

4. De acuerdo con el numeral 2.5, del numeral 2 del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto
1082 de 2015, las personas juridicas, con menos de tres (3) afios de constituidas,
podran acreditar su experiencia con base en la de sus socios o0 accionistas,
asociados o constituyente. Si la persona juridica con menos de tres afnos de
constituida registra la experiencia de sus socios en el RUP, y éste es renovado,
puede continuar utilizando la experiencia inscrita mientras no cesen los efectos del
RUP. Por el contrario, si no se renueva y la persona juridica supera los tres afios de
constituida, la experiencia que registrd6 de sus socios no puede ser inscrita
nuevamente, puesto que el RUP ha cesado sus efectos.

5. En el evento que se acredite experiencia en contratos celebrados en consorcio,
unién temporal y cuando en la certificacion no se indique el porcentaje de
participacion, debera adjuntarse certificacion del oferente individual o del integrante
del oferente plural que desea hacer valer la experiencia, y/o documento de
constituciéon del consorcio, unién temporal, en el cual conste dicho porcentaje de
participacion.
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6. Los consorcios o uniones temporales deberan acreditar la experiencia asi: cuando
se trate de consorcios o uniones temporales se requiere que al menos uno de sus
integrantes cumpla con el cincuenta por ciento (50%) de la experiencia requerida
para el proceso. En todo caso la sumatoria de los porcentajes de acreditacion de la
experiencia individual de los integrantes debera ser igual o superior al cien por ciento
(100%) de los requisitos solicitados. Es decir, como minimo los demas miembros de
un consorcio o union temporal deben acreditar la experiencia habilitante igual o
superior al uno por ciento (1%).

7. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se aplicaran si
por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad y tiene una participacion igual
o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

8. La experiencia se determinara para las personas juridicas por el tiempo durante el
cual han ejercido su actividad a partir de la fecha en que adquirieron la personeria
juridica y hasta la fecha de cierre del proceso; y para las personas naturales
profesionales se determinara por el tiempo que hayan desarrollado la profesién,
desde la fecha de grado y/o la fecha de expedicion de la tarjeta profesional de
acuerdo con lo establecido en la normatividad legal vigente.

9. Cuando exista diferencia entre la informacion relacionada en el FORMATO
EXPERIENCIA GENERAL DEL PROPONENTE y la consagrada en el RUP,
prevalecera la informacién contenida en el RUP.

10. Cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal, debera diligenciar el
FORMATO EXPERIENCIA GENERAL DEL PROPONENTE, para acreditar la
experiencia de acuerdo con el porcentaje de participacion.

11. Cuando las certificaciones que se presenten en la propuesta sean bajo la modalidad
de Consorcio o Uniones Temporales, se debera especificar el porcentaje de
participacién en la ejecucion de cada uno de los miembros, o anexar copia del
contrato en el que se mencione el porcentaje de participacion, y unicamente sera
tenido en cuenta el valor del contrato en forma proporcional a su porcentaje de
participacién en la ejecucion de las actividades relacionadas con el objeto del
presente proceso de seleccidn. Para lo anterior, debera presentar el documento que
demuestre la conformacion del consorcio o unién temporal, donde debera constar
el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes para la ejecucién del
contrato.

12. El valor se contabilizara para los efectos de los valores requeridos en este numeral,
sera aquel que se certifique como ejecutado, es decir no se tendra en cuenta el valor
no ejecutado.

13. Si el contrato que se pretende hacer valer como experiencia fue cedido o recibido
en cesion, la certificacion debera especificar la fecha de la cesion y discriminar el
valor del contrato ejecutado por el cedente y el cesionario. En dicho caso, se tendra
en cuenta la fecha de terminacién del contrato principal para la actualizaciéon del
valor expresado en SMMLYV vy el valor ejecutado por el proponente que pretenda
acreditar la experiencia. El valor que se contabilizara para los efectos de los valores
requeridos en este numeral sera aquel que se certifique como ejecutado por el
proponente, es decir no se tendra en cuenta el valor no ejecutado por el proponente.

14. Cuando el proponente individual o integrante de un consorcio o unién temporal sea
una filial o subordinada de una sociedad controlante, se tendra en cuenta
SOLAMENTE la experiencia propia y no la de la controlante, ni viceversa.
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15. Cuando la experiencia reportada se haya facturado en moneda extranjera diferente
al dolar americano, se realizara su conversién a délares americanos de acuerdo con
las tasas de cambio estadisticas anuales publicadas por el Banco de la Republica
en su pagina oficial teniendo en cuenta la fecha de terminacién del contrato, y
seguidamente a pesos colombianos.

16. Para el caso de contratos en délares americanos ($USD), se hara la conversion a
pesos colombianos de acuerdo con la TRM — promedio anual publicada en las
estadisticas del Banco de la Republica en su pagina oficial, para la fecha de
terminacion del contrato.

5.4.6. EQUIPO DE TRABAJO:

Para realizar la auditoria externa sobre los recursos aportados por el Estado para financiar
los gastos de funcionamiento de partidos y movimientos politicos con personeria juridica, y
las campanas electorales efectivamente pagados durante la vigencia 2025, esta requiere
de un equipo de trabajo que cuente con un perfil académico y de experiencia, el cual se
compondra de tres grupos.

De conformidad con lo anterior, un primer grupo se encargara de auditar la financiacion del
funcionamiento de los partidos y movimientos politicos y el 5% adicional, asignado a las
Organizaciones Politicas declaradas en oposicion al Gobierno Nacional, un segundo grupo
que audite los recursos girados por reposicion de gastos de campafia vigencia 2025 y un
tercer grupo que audite las campafas a la Presidencia de la Republica en los comicios a
realizarse el 31 de mayo del 2026 y las que se llegaren a realizar en caso de segunda
vuelta.

a. PRIMER GRUPO:

El personal minimo requerido para el grupo que se encargara del desarrollo de la auditoria
externa que vigile el uso dado por los partidos y movimientos politicos a los dineros
entregados por el Estado, por concepto de funcionamiento, vigencia fiscal 2025, incluido el
5% adicional para las organizaciones politicas declaradas en oposicién, sera el recurso
humano que se relaciona a continuacion:

CARGO A EXPERIENCIA EXPERIENCIA
DESEMPENADO | ©ANT- | PROFESION | 5o 5FESIONAL ESPECIFICA
Titulo en
carreras Cinco (5) anos
relacionadas como Director
con finanzas, y/o
economia, Coordinador
DIRECTOR DEL y contaduria y/o | Minimo siete (7) anos de | de Gestién
PROYECTO afines, con | experiencia profesional Contable y/o
tarjeta de Auditoria en
profesional el sector
vigente, con publico o]
especializaciéon privado
y/o maestria en
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Auditoria  y/o

Revisoria

Fiscal, control

interno y/o

afines al

control de la

gestion

publica.

Titulo de

Contador Cuatro (4)
Publico, con anos como
tarjeta Coordinador
profesional de labores de

revisoria fiscal,
procesos
electorales, de

vigente, con
especializacién
y/o maestria en

Minimo seis (6) anos de

COORDINADOR experiencia profesional,

A NIVEL 1 Auditoria o contados a partir de la rendicion . de
NACIONAL o fecha de expedicién de la | .
Revisoria . . informes de
Fiscal, control tarjeta profesional. ingresos
) g y
interno y/o gastos de
afines al campana o
control de la Auditoria en el
gestion sector publico.
publica.
Tres (3) anos
Titulo de | .. ___|como Auditor
Contador Mmmo guatro (4) afnos flna.nC|ero' y/o
Publico con experiencia profesional, | revisor fiscal,
CONTADOR 10 tarjeta ’ contados a partir de la | y/o labores en
profesional feqha de expgdicién dela érez_a de
vigente tarjeta profesional. auditora
' financiera y/o
contable.
Titulo de
Abogado, con
tarjeta
profesional
:sg;:éiea;liza 4o |Minimo seis (6) afios | Cuatro  (4)
yio con experiencia profesional, | afios de
ABOGADO 1 osarado  en contados a partir de la | experiencia
F[))ergcho fecha de expedicion de la | laboral en el
D tarjeta profesional. sector publico.
publico o]
Derecho

Administrativo
y/lo  Derecho
electoral.
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b. SEGUNDO GRUPO:

El personal minimo requerido para el desarrollo de la auditoria externa que vigile el uso
dado por los partidos y movimientos politicos a los dineros entregados por el Estado, por
concepto de reposicion de gastos de campanas electorales pagados durante la vigencia
2025, como minimo con el recurso humano que se relaciona a continuacion:

CARGO A EXPERIENCIA | EXPERIENCIA
DESEMPENADO CANT. | PROFESION | bRoFESIONAL | ESPECIFICA
Titulo en

carreras

relacionadas

con finanzas,

economia,

contaduria y/o

afines, con Cinco (5) afos

tarjeta como Director

profesional Minimo siete | y/o Coordinador
DIRECTOR DEL vigente, con (7) ahos de de Gestion
PROYECTO 1 especializaciéon experiencia Contable y/o de

y/o maestria en profesional. | Auditoria en el

Auditoria  y/o sector publico

Revisoria y/o privado

Fiscal, control

interno y70

afines al

control de la

gestion

publica.

Titulo de

Contador

Publico, con

tarjeta Minimo  cinco

p_rofesmnal (5) afos de Dos (2) afios

vigente, con | experiencia como

especializacion | profesional, .

y/o maestria en | contados a Coordinador de
COORDINADOR 1 Auditort . labores de

uditoria y/o | partir de la isoria fiscal

Revisoria fecha de 'roc\av(;s_orlla Isca c}

Fiscal, control | expedicion de la u |tor|a, en ¢

. . sector publico.

interno y/o | tarjeta

afines al | profesional.

control de la

gestion

publica.

Titulo de | Minimo  cinco | Dos (2) afos
CONTADOR 18 Contador (5) afos | como  Auditor
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Publico, con | experiencia financiero  y/o

tarjeta profesional, revisor fiscal,

profesional contados a | y/lo labores en

vigente. partir de la | area de
fecha de | auditoria
expedicion de la | financiera o]
tarjeta contable.
profesional.

Titulo de

Abogado, con
tarjeta

Minimo tres (3)
anos

profesional experiencia
vigente, profesional, Dos (2) afios de
ABOGADO especialize}do cont_ados a | experiencia

1 y/omaestriaen | partir de la|laboral en el
Derecho fecha de | sector publico.
administrativo | expedicion de la
y/o publico o | tarjeta
Derecho profesional.
Electoral.

c. TERCER GRUPO:

El personal minimo requerido para el grupo que se encargara del desarrollo de la auditoria
externa de campanas presidenciales 2026 dirigido a garantizar el adecuado control interno
en el manejo de los ingresos y gastos de las campafas presidenciales, sera el recurso

humano que se relaciona a continuacion:

CARGO A EXPERIENCIA | EXPERIENCIA
DESEMPENADO CANT. | PROFESION | bR oFESIONAL | ESPECIFICA
Titulo en

carreras

relacionadas

con finanzas, Cinco (5) anos

economia, como Director

contaduria y/o ylo

afines, con Minimo siete | Coordinador
DIRECTOR DEL 1 tarjeta (7) afios de | de Gestion
PROYECTO profesional experiencia Contable yl/o

vigente, con profesional. | de Auditoria en

especializaciéon el sector

y/o maestria en publico o]

Auditoria  y/o privado

Revisoria

Fiscal, control

interno y/o
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afines al
control de la
gestion
publica.
Titulo de
Contador Cuatro (4)
Publico, con afios como
tarjeta Minimo seis (6) | Coordinador
profesional afos de | de labores de
vigente, con | experiencia revisoria fiscal,
especializacién | profesional, procesos
COORDINADOR ’ ylo mae:'strla en cont.ados a elect_o_rgles, de
Auditoria o | partir de la|rendicion de
Revisoria fecha de | informes de
Fiscal, control | expedicién de la | ingresos y
interno y/o | tarjeta gastos de
afines al | profesional. campana o}
control de la Auditoria en el
gestion sector publico.
publica.
Minimo cueltro Tres (3) afios
(4) anos .
. L como Auditor
Titulo de | experiencia . .
. financiero y/o
Contador profesional, . .
Publico con | contados a | feVIsor fiscal,
CONTADOR 15 . ’ . y/o labores en
tarjeta partir de la|?Z
. area de
profesional fecha de auditora
vigente. expedicién de la | . .
) financiera y/o
tarjeta
. contable.
profesional.
Titulo de
Abogado, con
tarjeta Minimo seis (6)
profesional afnos
wgentg, . experlgnma Cuatro 4)
especializado profesional, ~ d
/o con | contados g |dnos ~ de
ABOGADO 1 y ; experiencia
posgrado en | partr de la laboral en el
Derecho fecha de o
D sector publico.
publico o | expedicion de la
Derecho tarjeta
Administrativo | profesional.
y/o  Derecho
electoral.

NOTA 1: Para verificar si un determinado titulo académico exigido como postgrado se adecua al
requerimiento académico solicitado, se revisara que los objetivos del programa o el perfil ocupacional
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del egresado sean equivalentes a alguno de los titulos académicos requeridos, para lo cual el
proponente debera aportar los documentos que permitan verificar tal condicién. Lo anterior no aplica
para los titulos académicos exigidos de

pregrado.

NOTA 2: El término “equivalente” hace referencia a la semejanza en las competencias y
conocimientos que se adquieren a partir de la formacién académica de un determinado programa, la
cual se puede definir a partir del paralelismo o simetria de los términos (verbos) que describen ya
sean los objetivos del programa o el perfil ocupacional del egresado, el cual se verificara con el
sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior (SNIES)

NOTA 03: Los profesionales propuestos no podran estar incursos en conflictos de interés vy no
haber mantenido vinculo laboral con el Consejo Nacional Electoral dentro del afio (01) anterior a la
fecha de cierre del presente proceso.

NOTA 04: los profesionales que conforman los equipos de trabajo del primer, segundo y
tercer grupo deberan contar con dedicacién exclusiva al proyecto durante la vigencia del
contrato, es decir, su disponibilidad debe ser del 100% mientras se encuentren ejecutando
actividades propias de la auditoria externa.

5.4.6.1. REGLAS DE ACREDITACION DEL EQUIPO DE TRABAJO:

-ACREDITACION DE LA FORMACION PROFESIONAL E IDENTIFICACION DEL
GRUPO BASICO:

Para certificar la experiencia del equipo de trabajo, el proponente debera anexar los
siguientes soportes:

Las hojas de vida del recurso humano minimo habilitante requerido para la ejecucion del
contrato, deberan estar acompafiadas con una autorizacion expresa y por escrito, a efectos
de presentar su hoja de vida en el proceso de seleccion (ANEXO).

Formato “equipo minimo de trabajo” debidamente suscrito y diligenciado.

Con la oferta, los proponentes deberan aportar PARA CADA UNO de los perfiles requeridos
los documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos exigidos para el equipo
minimo propuesto, de acuerdo con lo sefialado en el presente numeral, para lo cual debe
aportar: Hoja de vida de los profesionales que conformaran el equipo de trabajo.

Copia de la cédula de ciudadania

Copia de la Tarjeta profesional o su equivalente (en caso de que la ley exija el requisito para
la profesion)

Diplomas y/o actas de grado de profesional y/o de postgrado, o de tecndlogo, segun el rol
para el cual aplique cada uno de los integrantes.

Copia de la Tarjeta profesional vigente expedida por el consejo profesional competente u
organismo correspondiente de acuerdo con el perfil profesional (Cuando aplique).

Certificacion de la vigencia de la matricula profesional y antecedentes, en caso de que la
ley exija este requisito para ejercer la profesion.

El proponente que ofrezca profesionales titulados y domiciliados en el exterior debera
presentar la autorizacion para el ejercicio temporal de la profesion en Colombia expedida
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por el organismo competente con vigencia minima de un afio a la fecha de cierre del
proceso.

Copia del documento de convalidacién de los titulos obtenidos en el exterior, de
conformidad con las disposiciones legales vigentes sobre la materia, segun corresponda
(Cuando aplique).

Carta de intencion suscrita por el miembro del equipo de trabajo mediante la cual se
compromete a:

v Desarrollar el objeto contractual en caso de que el proponente sea adjudicatario del
contrato.

v Desarrollar las actividades de acuerdo con las obligaciones y actividades requeridas en
el Anexo Técnico del contrato

v Asistir de manera presencial y/o virtual a todas las reuniones a las que sea convocado
por el Supervisor del contrato

v Autorizar que la informacién de la hoja de vida y los soportes sean publicados en la
plataforma de Secop Il.

En atencion a lo anterior, debera certificar lo siguiente:

v Conozco y acepto la postulacion al perfil de (especificar para cada caso), que el
proponente ha realizado.

v Que prestaré mis servicios para el proponente (estipular nombre completo) como parte
del equipo de trabajo, en caso de que su oferta resultare adjudicataria del presente proceso
v'Que he leido y comprendido los documentos del proceso y por lo tanto declaro que cumplo
con los requisitos de formacion y experiencia para el perfil al que he sido propuesto.

-ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL GRUPO BASICO:

Para el reconocimiento de la experiencia habilitante se debe adjuntar copia de los
certificados laborales o contractuales expedidos por la entidad contratante o actas de
liquidacién que acrediten la experiencia, los cuales deben contener:

a. Nombre de la entidad Contratante

b. Nombre e identificacion del Contratista

c. Cargo desempefado

d. Objeto del contrato, funciones, obligaciones o actividades desempefadas

e. Fecha de iniciacion y terminacion del contrato. (En caso de que la certificacion no tenga
especificado el DIA de inicio o el DIA de terminacion del contrato, se tomara en cuenta
desde el ultimo dia del mes de inicio y el primer dia de mes de terminacién).

f. Nombre y cargo completo de la persona que suscribe la certificacion.

g. Teléfono y firma de quien suscribe la certificacion.

h. Fecha de expedicion de la certificacion

NOTA 1: En el evento que la certificacion contenga el mes, pero no el dia - fecha de inicio
y/o terminacion, ésta se contabilizara con el ultimo dia del mes respectivo para el inicio y el
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primer dia del mes de terminacién; o con el de la fecha de expedicién del documento, segun
sea el caso.

NOTA 2: La experiencia con la cual se acredite la minima requerida del grupo basico, no
se tendra en cuenta para efecto de la asignacién de puntaje.

NOTA 3: En caso de que el profesional tenga vinculo laboral o contrato de prestacién de
servicios vigente, podra aportar certificacion de experiencia para lo cual se contabilizara el
tiempo desde la fecha de inicio hasta la fecha de suscripcion o firma de dicha certificacion.

NOTA 4: Si las certificaciones allegadas no contienen la totalidad de la informacion
requerida, se podran allegar adicionalmente las copias de los contratos junto con el acta de
liquidacion respectiva en la que conste el objeto o labor, cumplimiento a satisfaccion,
nombre de la entidad contratante, fecha de inicio y terminacion o plazo.

En este sentido, para la presentacion de documentos adicionales a lo solicitado que
evidencien el cumplimiento de las condiciones de experiencia general habilitante como
informes finales o fichas técnicas, estos deben presentarse junto con los respectivos
contratos, mediante los cuales se compruebe de manera clara que los documentos
adicionales aportados cumplen con lo establecido en los pliegos de condiciones, de lo
contrario NO se tendran en cuenta dichos documentos como aporte adicional a la
experiencia General Habilitante.

NOTA 5: Para la verificacion de la experiencia del personal propuesto no se tendra en
cuenta la experiencia profesional simultanea, es decir que no se contara el tiempo
traslapado de las experiencias que se presenten y que hayan sido obtenidas de manera
simultanea.

NOTA 6: Solo se podra proponer una persona por cada uno de los roles establecidos. Si se
presenta mas de una persona por rol solo se tendra en cuenta la primera hoja de vida, de
acuerdo con el orden de folios de la propuesta y las demas no seran tenidas en cuenta.

NOTA 7: No se aceptaran estudios de formacion tipo diplomado, curso, seminario como
estudios de posgrado.

NOTA 8: Los profesionales propuestos deben contar con el nimero de proyectos o
contratos especificos solicitados por el CNE; en caso de NO presentar o completar la
totalidad minima solicitada, no seran habilitados.

NOTA 9: Si el proponente es quien certifica a los miembros del equipo minimo requerido,
debera anexar adicionalmente el contrato entre el tercero y el proponente, y el contrato
realizado entre el miembro del equipo minimo y el proponente que soportan dicha
certificacion documentos en los que se debera poder evidenciar la informacion contenida
en la certificacion correspondiente.

La Entidad se reserva el derecho de solicitar el cambio de algun integrante del grupo de
trabajo para ejecutar el contrato, en los siguientes eventos:
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a. Por autorizacién o solicitud del Consejo Nacional Electoral por intermedio del supervisor
del contrato designado por ésta, cuando advierta que el desarrollo de sus actividades no es
satisfactorio, o sus actuaciones atentan contra la buena relacién con el contratante, o cause
algun impacto negativo a la Entidad.

b. Por fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobados.

c. En el evento de enfermedad o vacaciones sera remplazado y sélo por el tiempo
necesario. En caso de requerirse reemplazo de alguno de los integrantes o de todo el
equipo minimo de trabajo para ejecutar el contrato, se debera contar con la aprobacion por
escrito del supervisor del contrato asignado por parte del Consejo Nacional Electoral. Para
autorizar el reemplazo, se debera presentar al supervisor del contrato una persona que
cumpla con los requisitos minimos solicitados para determinado rol.

Se recuerda a los proponentes:

a) Certificaciones laborales o contractuales. Deben contener: Nombre o razén social del
contratante y del contratista, cargo/objeto/labor desempefiada o]
funciones/obligaciones/actividades, fecha de inicio, fecha de terminacién, nombre y datos
de contacto de quien emite la certificacion.

b) Los contratos aportados para la acreditacién de experiencia habilitante del personal
deben encontrarse terminados.

c)La presentacion de las certificaciones debe cumplir con los requisitos sefalados. En caso
de inconsistencias en la informacion, se solicitard aclaracién o acreditacion de la
documentacion, lo anterior con el propdsito de habilitar la propuesta, si hay lugar a ello.

d)ElI CNE podra solicitar en cualquier momento informacién adicional o complementaria
cuando requiera verificar la informaciéon suministrada de los profesionales.

e) La Agencia Nacional de Contratacion Publica —Colombia Compra Eficiente establecio la
directriz que la formacién académica en el exterior se puede acreditar con: 1. Copia del
diploma expedido por el centro educativo y la descripcion del programa correspondiente
que permita conocer el nivel de los estudios y su clasificacion en la Clasificacion
Internacional Normalizada de Educacién o 2. la convalidacion correspondiente.

f) La Entidad realizara revision de las funciones, obligaciones o actividades relacionadas en
las certificaciones presentadas a fin de establecer si existe correspondencia con las
senaladas por la entidad en el perfil que se pretende acreditar, independientemente de la
denominacién del cargo, dandole primacia al contenido sustancial de la misma.

g) Los miembros del equipo de trabajo propuesto no podran presentarse con otro
proponente; en caso de presentarse dicha situacion se tendra en cuenta la propuesta que
primero haya sido presentada de conformidad con el registro de recepcién de estas.

h) No se aceptaran equivalencias de titulos por afios de experiencia, ni afos de experiencia
por titulos.
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i) Las certificaciones firmadas por el mismo personal profesional propuesto, es decir, las
auto certificaciones o declaraciones extra-juicio, no seran tenidas en cuenta.

k) Las certificaciones de estudios presentadas como requisito habilitante no se tendran en
cuenta como criterio de puntuacion.

I) Las certificaciones de experiencia especifica pueden haberse ejecutado dentro del mismo
plazo que la experiencia profesional general.

m) No se contara el tiempo traslapado de experiencias profesionales que se presenten y
que hayan sido obtenidas de manera simultanea.

- DOCUMENTOS ADICIONALES AL EQUIPO MiNIMO DE TRABAJO:

El proponente debe allegar Cartas de compromisos debidamente firmadas por el_equipo
propuesto que haran parte del Equipo Minimo de trabajo, mediante la cual se garantizara
que haran parte del equipo que tendra a cargo el desarrollo del contrato. (Formato
respectivo o documento que contenga la misma informacion).

En dicho formato, se debe realizar la manifestacion bajo la gravedad juramento y
debidamente firmado por cada uno de los integrantes de los equipos de trabajo propuesto,
de no encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad o
conflicto de interés, a las que se refieren los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, en
concordancia con el articulo 18 de la Ley 1150 de 2011; la Ley 1474 de 2011 y demas
normas que lo modifiquen.

5.4.6.2. ASPECTOS GENERALES DEL EQUIPO DE TRABAJO:

a. El equipo de trabajo que se vincule para la ejecucién del presente dependera
administrativamente del proponente seleccionado para la ejecucion del presente y
no tendra ningun vinculo laboral con el Consejo Nacional Electoral.

b. En caso de requerirse reemplazo de alguno de los uno o todos integrantes del
equipo minimo de trabajo presentado en la propuesta, se debera contar con la
aprobacién por escrito de la supervision del contrato para realizar los cambios a que
haya lugar. De igual forma, para autorizar el reemplazo, se deberan presentar todos
los documentos descritos en el numeral 4.4.6.1. del presente documento de(l) los
nuevo(s) integrantes del equipo de trabajo para ser avalados por la supervision del
contrato.

c. Sibien el CNE exige un personal minimo, el consultor debera garantizar el personal
adicional que se requiera para cumplir con el objeto y las actividades del contrato
dentro de los plazos fijados sin generar cambios en el valor de la propuesta.
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6. CRITERIOS PARA EVALUAR LA OFERTA Y ADJUDICAR EL CONTRATO:

Los proponentes deberan cumplir con la totalidad de los requisitos habilitantes (juridicos,
financieros y técnicos) para poder ser objeto de evaluacion por parte del Consejo Nacional
Electoral, una vez se haya determinado que la propuesta se ajusta a las exigencias
juridicas, técnicas y financieras, se catalogara como habilitada y se procedera a su
evaluacion y comparacion.

Se entiende por propuesta mas favorable, aquella que, habiendo cumplido con los
requisitos minimos de caracter juridico, financiero y técnico, obtenga el mayor puntaje en la
experiencia especifica del Proponente, equipo de trabajo y apoyo a la industria nacional.

La calificacion de las propuestas se hara sobre la base de 100 puntos que se aplicaran a
los siguientes factores:

CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE
EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE 28.5
FACTOR TECNICO 60

Valor agregado de la auditoria externa 35
Personal adicional al minimo requerido 25
CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTO Y 0.25
EMPRESAS DE MUJERES
CIRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYMES 0.25
PROPONENTES CON TRABAJADORES CON 1
DISCAPACIDAD
APOYO INDUSTRIA NACIONAL 10
TOTAL 100

6.1 REQUISITOS PONDERABLES

6.1.1 EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE (PUNTAJE 28.5)

El Consejo Nacional Electoral, otorgara hasta 28.5 puntos, al proponente que remita
certificaciones adicionales a las minimas exigidas, de contratos ejecutados y terminados a
satisfaccion con entidades publicas, donde se evidencia experiencia solicitada, de
conformidad con la siguiente tabla:

CRITERIO PUNTAJE

Al proponente que acredite dos (02) contratos
adicionales en los que acredite por lo menos dos (2)
de las siguientes actividades contempladas en el
objeto del presente proceso de seleccién, asi:
()Auditoria Externa en temas relacionadas con
asuntos electorales a nivel nacional (ii)Auditoria
Financiera o contable (iii) Auditoria a bases de datos

Hasta 28.5 puntos
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y/o Auditoria Informatica (iv) Auditoria en el sector
publico.

Al proponente que acredite un (01) contrato adicional
en los que acredite por lo menos dos (2) de las
siguientes actividades contempladas en el objeto del
presente proceso de seleccion, asi: (i)Auditoria
Externa en temas relacionadas con asuntos
electorales a nivel nacional (ii)Auditoria Financiera o
contable (iii) Auditoria a bases de datos y/o Auditoria
Informatica (iv) Auditoria en el sector publico.

Hasta 20 puntos

Maximo total asignado Hasta 28.5 puntos

NOTA 1. Se tendran en cuenta, Unicamente, los contratos se encuentren inscritos en
el RUP, para lo cual el proponente debera indicar el numero de consecutivo dentro
del mencionado registro. No seran tenidos en cuenta aquellos contratos con los que
se verifique el cumplimiento de requisitos habilitantes.

NOTA 2. El proponente debera relacionar en el anexo correspondiente del pliego de
condiciones los contratos que pretenda hacer valer en la evaluacién de su propuesta,
el objeto de los mismos, el numero del clasificador de bienes y servicios, su cuantia.

NOTA 3. Los anteriores criterios de asignacion de puntaje son excluyentes, por lo
tanto, el proponente debe elegir solo una (1) de las dos (02) opciones para la
obtencion del mismo.

NOTA 4: El proponente debera indicar en el Formato — Certificacién de Contratos para
Acreditacion de Experiencia adicional del Proponente cudles son las certificaciones
de experiencia o actas de liquidacion presentadas para obtener puntaje

NOTA 5: La Entidad no aceptara experiencia ADICIONAL acreditada que no se
encuentre certificada en el RUP excepto para los proponentes extranjeros que no
estén obligados a inscribirse en el RUP, quienes deben presentar el «kFORMATO-
ACREDITACION DE EXPERIENCIA NO INSCRITOS RUP» anexando los
documentos soporte: certificado de contrato y/o acta de liquidacién y/o acta de recibo
a satisfaccion.

6.1.2. FACTOR TECNICO (hasta 60 puntos)

Factor Técnico, con una asignacion maxima de sesenta (60) puntos, se desagrega en los
siguientes subcriterios, cuya ponderacion responde al objeto contractual, el caracter
especializado del servicio y la necesidad de asegurar una cobertura nacional efectiva y
técnicamente solvente para la Auditoria externa de campafias presidenciales 2026 y
Auditoria Externa con cobertura nacional para la vigilancia y control del uso dado por las
organizaciones politicas a los recursos estatales destinados a la financiacion de su
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funcionamiento, el ejercicio de la oposicién por parte de los partidos y movimientos politicos
con personeria juridica, y la reposicion de gastos de las campanas electorales
efectivamente pagados durante la vigencia 2025:

ITEM

OFRECIMIENTO

PUNTAJE

DESCRIPCION ASIGNADO

Valor agregado
de la auditoria
externa

Se otorgara puntaje maximo de 35 puntos
a las propuestas que incluyan productos
adicionales, alineados con el objeto
contractual y orientados a mejorar la
calidad de la auditoria. Estos productos
deben estar claramente definidos vy
presentados como entregables
adicionales:

Entrega de un informe individualizado
por cada organizacion politica auditada,
que contenga observaciones técnicas,
hallazgos relevantes y un plan de
mejora técnico-contable ajustado a las
debilidades encontradas. (10 puntos)

- Elaboracion de un informe
comparativo de cumplimiento entre las
organizaciones auditadas, con analisis
de tendencias por tipo de recurso
(funcionamiento, oposicidn y reposicion 35
de gastos de campanfa). (10 puntos)

- Identificacion de patrones comunes de
fallas o riesgos contables, financieros o
administrativos con recomendaciones y
en donde se indiquen las medidas
correctivas para cada hallazgo por
categoria. (5 puntos)

- Un documento redactado en un
lenguaje claro, no técnico, que pueda
ser publicado por el CNE o el Fondo
Nacional de Financiacion de Partidos y
Campanas Electorales, para promover
la transparencia sobre los resultados de
las auditorias externas anuales. (5
puntos)- Disefio de un conjunto de
indicadores de tendencia que el Fondo
pueda usar para hacer seguimiento a la
reincidencia o mejora de partidos entre
auditorias anuales. (5 puntos)

Personal

Se otorgara puntaje maximo de 25 puntos

por la inclusion, dentro del equipo de 25
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adicional al trabajo, de profesionales adicionales a los
minimo exigidos como requisito habilitante. Estos
requerido perfiles deberan tener funciones
especificas, claramente definidas en la
propuesta técnica, y contribuir
directamente al cumplimiento del objeto
contractual:

- Un profesional en analisis de datos y/o
estadistica, Ingenieria de Sistemas,
Economia, Administracion, Finanzas u
otros, encargado de procesar, consolidar
y presentar informacion cuantitativa
relevante, que facilite la visualizacion vy
comprension de los resultados de
auditoria. (8 puntos)

- Un profesional en derecho electoral y/o
disciplinario, responsable de revisar la
conformidad normativa de los hallazgos y
apoyar la interpretaciéon juridica de los

resultados, asi como las
recomendaciones que se propongan. (7
puntos)

Personal adicional al grupo minimo
requerido en cualquiera de los perfiles. Un
punto adicional por cada profesional
adicional en cualquiera de los perfiles
hasta maximo 10. (Entre 1 y 10 puntos)

Nota: La experiencia, formacion vy
funciones de estos perfiles deben ser
soportadas en la propuesta y se deberan
incluir las hojas de vida de cada uno de los
profesionales adicionales. Cumpliendo con
lo establecido en el numeral 5.4.6.1..
REGLAS DE ACREDITACION DEL
EQUIPO DE TRABAJO.

TOTAL 60

NOTA 1. Para el perfil en analisis de datos y/o estadistica, el profesional debe demostrar experiencia
especifica y funciones relacionadas con el procesamiento, consolidacién y visualizaciéon de
informacion cuantitativa relevante para auditoria. Si bien no se restringe la formacién a un titulo
especifico, sera responsabilidad del proponente acreditar, dentro de la propuesta técnica, que el
profesional propuesto cumple a cabalidad con las funciones esperadas. Por tanto, se podra
considerar vélido un profesional en Ingenieria de Sistemas, Economia, Administracion, Finanzas u
otros, siempre que cuente con experiencia comprobada en las funciones sefialadas.
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NOTA 2. Para el perfil en derecho electoral y/o disciplinario, se acepta la formacién como abogado
en cualquier rama del derecho, siempre que la experiencia demostrada esté vinculada con las
funciones sefialadas

6.1.3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (HASTA 10 PUNTOS):

De acuerdo con lo dispuesto por el articulo 21 de la Ley 80 de 1993, las entidades estatales
deben garantizar la participacién de los oferentes de bienes y servicios de origen nacional,
en condiciones competitivas de calidad, oportunidad y precio.

Asi mismo, acorde con el articulo 2 de la Ley 816 de 2003 y con los articulos 2.2.1.2.4.1.3
y2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, el cual fue adicionado por el articulo 2 del Decreto
680 de 2021, se otorgara tratamiento de bienes y servicios nacionales a aquellos bienes y
servicios originarios de los paises con los que Colombia ha negociado trato nacional en
materia de compras estatales y de aquellos paises en los cuales a las ofertas de bienes y
servicios colombianos se les conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes vy
servicios nacionales. Este ultimo caso se demostrara con el certificado expedido por el
Ministerio de Relaciones Exteriores.

Por lo anterior, dentro de los criterios de calificacion de las propuestas, se asignara un
puntaje comprendido entre el cero (0%) y el diez por ciento (10%), para estimular la industria
colombiana cuando los proponentes oferten bienes o servicios nacionales.

El principio de Reciprocidad indica que se otorgara el mismo tratamiento de bienes y
servicios nacionales a:

(a) los oferentes, bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales Colombia tenga
Acuerdos Comerciales, en los términos establecidos en tales Acuerdos Comerciales;

(b) a los bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales no exista un Acuerdo
Comercial, pero respecto de los cuales el Gobierno nacional haya certificado que los
oferentes de bienes y servicios nacionales gozan de trato nacional, con base en la revisién
y comparacion de la normativa en materia de compras y contratacién publica de dicho
Estado; y

(c) a los servicios prestados por oferentes miembros de la Comunidad Andina de Naciones
teniendo en cuenta la regulacién andina aplicable a la materia.

En caso de ser consorcios y/o uniones temporales el proponente debera diligenciar el
formato individualmente para cada uno de sus miembros y allegar la documentacién que se
requiera para cada uno de los integrantes.

Por lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto los puntajes que se asignaran en cada una
de las circunstancias son presentados en el siguiente cuadro.
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PROTECCION A LA INDUSTRIA PUNTAJE
NACIONAL
Promocion de Servicios Nacionales 10
Trato Nacional o Acuerdo Comercial 10
Promocién de la incorporacién de
componentes nacionales en servicios 5
extranjeros

En ningln caso se otorgara simultaneamente el puntaje por Promocion de Servicios
Nacionales, Trato Nacional o Acuerdo Comercial ni Promocién de la Incorporacion de
Componente Nacional en Servicios Extranjeros; es decir, unicamente sera acreedor de
puntaje por una de las opciones detalladas en la tabla inmediatamente anterior, segun sea
el ofrecimiento.

Para el caso de las figuras asociativas, seran servicios nacionales aquellas conformadas
por personas juridicas constituidas en Colombia, o por estos y un extranjero con trato
nacional.

v PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL:
Se asignaran hasta diez (10) puntos a la oferta de Servicios Nacionales y con trato nacional.

v' Para que el proponente obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar:

v" Persona natural colombiana: la cédula de ciudadania del proponente.

v' Persona natural extranjera residente en Colombia: la visa de residencia que le
permita la ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

v' Persona juridica constituida en Colombia: el Certificado de Existencia vy
Representacién Legal emitido por la Camara de Comercio.

v Diligenciar el FORMATO APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL, el cual debera
estar debidamente suscrito por el respectivo representante legal.

v' Carta de compromiso suscrita por el Representante Legal, en la que manifieste su
ofrecimiento de vincular un porcentaje minimo del 40% del total de empleados o
contratistas por prestacion de servicios colombianos asociados al cumplimiento del
contrato.

Para que el proponente obtenga puntaje por Trato Nacional debe presentar:

A. Acreditar que los servicios son originarios de los Estados mencionados en la
Seccién de Acuerdos Comerciales aplicables al proceso de contratacién, informacién que
se acreditara con los documentos que aporte el proponente extranjero para acreditar su
domicilio.

B. Diligenciar el FORMATO APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL, el cual debera
estar debidamente suscrito por el respectivo representante legal.

C. Carta de compromiso suscrita por el Representante Legal, en la que manifieste su
ofrecimiento de vincular un porcentaje minimo del 40% del total de empleados o contratistas
por prestacidn de servicios colombianos asociados al cumplimiento del contrato.
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NOTA 1: El proponente podra subsanar la falta de presentacién del certificado de existencia
y representaciéon legal con fecha de expedicidon no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del proceso de contratacion para acreditar el requisito
habilitante de capacidad juridica; sin embargo, no podra subsanar esta circunstancia para
la asignacion del puntaje por servicios nacionales o con trato nacional.

NOTA 2: Se asignaran diez (10) puntos a un Proponente Plural cuando todos sus
integrantes cumplan con las anteriores condiciones. Cuando uno de sus integrantes no
cumpla con las condiciones descritas, no obtendra puntaje por servicios o trato nacionales

v INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL PARA LOS PROPONENTES
EXTRANJEROS:

La Entidad Estatal asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros con trato
nacional que participen en el Proceso de Contratacion de manera singular o mediante la
conformacion de un proponente plural, y podran definir en su oferta si aplican la regla de
origen aqui prevista (esto es, el compromiso de vincular empleados y/o contratistas por
prestacion de servicios colombianos en el porcentaje definido por la entidad), o si optan por
cualquiera de las reglas de origen aplicables segun el Acuerdo Comercial o la normativa
comunitaria que corresponda, en cuyo caso para puntuar dicha situacion deberan:

A. Diligenciar el FORMATO APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL, el cual debera
estar debidamente suscrito por el respectivo representante legal.

B. Entregar Carta de compromiso suscrita por el Representante Legal o apoderado del
proponente, en la cual manifieste bajo la gravedad de juramento el personal ofrecido y su
compromiso de vinculacién de dichas personas naturales o juridicas en caso de resultar
adjudicatario del proceso. La cual debe ser presentada por la plataforma del SECOP II, y
ser incluida en el obre respectivo, por ser factor de ponderacion de las ofertas

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal
o el apoderado del Proponente debera diligenciar el FORMATO INCORPORACION DE
COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS el cual manifieste bajo la
gravedad de juramento que incorporara en la ejecucion del contrato mas del noventa por
ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de
resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad Estatal unicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacion de
componente nacional cuando el proponente que presente el FORMATO
INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS no
haya recibido puntaje alguno por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional

6.1.4. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS (0.25 Puntos)

En cumplimento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, si los
proponentes acreditan su condicion de emprendimiento y empresas de mujeres dando
cumplimiento al articulo 2.2.1.2.4.2.14 y 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1860 de 2021, el CNE
asignara un puntaje de cero puntos veinticinco (0,25) al proponente que acredite la calidad
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de emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional de
conformidad con la previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la
norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para los efectos, el Consejo Nacional Electoral asignara el siguiente puntaje:

CRITERIO PUNTAJE MAXIMO 0.25
1. Cuando el proponente acredite el
cumplimiento de alguna de las condiciones
sefaladas en el articulo 2.2.1.2.4.2.14, 0.25 PUNTOS
adicionado al Decreto 1082 de 2015 a
través del Decreto 1860 de 2021.
2. Cuando el proponente no acredite el
cumplimiento de alguna de las condiciones
sefialadas en el articulo 2.2.1.2.4.2.14, 0 PUNTOS
adicionado al Decreto 1082 de 2015 a
través del Decreto 1860 de 2021.

De conformidad con lo establecido en el paragrafo 1 del articulo 2.2.1.2.4.2.15. del Decreto
1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, tratandose de
proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran
si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de
mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015
y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la
unién temporal.

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para MIPYME.

Para efectos de obtener el puntaje adicional la condicion de emprendimiento y empresas
de mujeres se debera acreditar al momento de la presentacion de la oferta, no sera
subsanable por ser criterio de puntaje adicional y de desempate.

6.1.5. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS
PUBLICAS. (0.25 Puntos)

De conformidad con el articulo 33 de la Ley 2069 de 2020, en concordancia, con el articulo
2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de
2021, para el presente proceso de seleccion, se asignara 0.25 puntos adicionales al
proponente que acredite la condicion de Mipyme de conformidad con lo establecido en la
normativa vigente y en el pliego de condiciones del presente proceso de seleccion.

En todo caso, las Mipymes acreditaran esta condicién con la copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento
del cierre del proceso. Si el Proponente debid subsanar la entrega del RUP, éste sera valido
para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el
numero de contratos allegados para acreditar la experiencia solicitada y los indices de la
capacidad financiera y organizacional. Sin embargo, el certificado, no se tendra en cuenta
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para la asignacion del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor
de evaluacion.

Para los proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se
aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipymes y tiene una
participacion igual o superior al 10% en el consorcio o la unién temporal.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial
establecidos de conformidad con el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, o las
normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen. En todo caso, las Mipymes
acreditaran esta condicion con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes,
el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento del cierre del proceso.

NOTA: En las convocatorias limitadas a Mipyme no aplicara este criterio diferencial.
6.1.6. PROPONENTES CON TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD (1 PUNTO)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015,
adicionado mediante el articulo 1 del Decreto 392 de 2018, se asignaran CERO PUNTO
VEINTICINCO (0.25) PUNTOS a los proponentes que acrediten la vinculacion de
trabajadores con discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes
requisitos:

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
segun corresponda, certificara el numero total de trabajadores vinculados a la planta
de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de
seleccion.

(Nota: Para acreditar este numeral el proponente y/o integrante de figura plural, debera
diligenciar el anexo 15 el cual corresponde al Incentivo en procesos de contratacion en favor
de personas con discapacidad.)

2. Acreditar el nUmero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal,
de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de
Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.
Verificados los anteriores requisitos, se asignaran UN PUNTO (1) PUNTO a quienes
acrediten el numero minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a
continuacion.

Numero Total de Numero de trabajadores Puntaje

trabajadores de la planta con Discapacidad exigida

de personal

Entre 1y 30
Entre 31y 100
Entre 101y 150
Entre 151y 200

Mas de 200

AP WIN|=
-

Para efectos de lo senalado en el presente numeral, si la oferta es presentada por un
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consorcio, unién temporal, se tendra en cuenta la planta de personal del integrante del
proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia
requerida.

De igual forma, atendiendo lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.7 del mencionado Decreto:
“Los supervisores o interventores del contrato segtin corresponda, deberan verificar durante la ejecucion
del contrato que los proponentes que resultaron adjudicatarios mantienen en su planta de personal el
numero de trabajadores con discapacidad que dio lugar a la obtencion del puntaje adicional de la oferta.
El contratista debera aportar a la entidad estatal contratante la documentacién que asi lo demuestre.”

Esta verificacion se hara con el certificado que para el efecto expide el Ministerio de Trabajo
de conformidad con el con el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015,la entidad estatal
contratante verificara la vigencia de dicha certificacion, de conformidad con la normativa
aplicable.

Por su parte, el Paragrafo 2° del articulo referido establece: La reduccion del numero de
trabajadores con discapacidad acreditado para obtener el puntaje adicional constituye incumplimiento
del contrato por parte del contratista, y dara lugar a las consecuencias del incumplimiento previstas en
el contrato y en las normas aplicables. El procedimiento para la declaratoria de incumplimiento debera
adelantarse con observancia a los postulados del debido proceso, en aplicacién de los principios que
rigen la actividad contractual teniendo presente los casos de fuerza mayor o caso fortuito.

En cumplimiento de lo previsto en los numerales 7 y 8 del articulo 13 de la Ley 1618 de 2013,
si en la evaluacion hay empate entre dos o mas ofertas, la entidad estatal debe aplicar los
criterios de desempate previstos en el articulo 2.2.1.1.2.2.9 del Decreto 1082 de 2015
modificado por el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del decreto 1860 de 2021, incluyendo el contemplado
en el numeral 4 del mencionado articulo, teniendo en cuenta los documentos aportados por
los proponentes hasta el cierre del proceso de Licitacién Publica.

v REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS (2%)

1) En cumplimiento del articulo 58 de la Ley 2195 del 18 de enero de 2022, en el informe
de evaluacion de las Ofertas, la entidad reducira el dos por ciento (2%) del total de los
puntos obtenidos por el Oferente, sea individual o Estructura Plural, en los casos en que se
le haya impuesto una o mas multas o se le haya hecho efectiva una o mas clausulas penales
durante el ultimo afo, contado a partir de la Fecha de Cierre prevista para el presente
Proceso de Seleccion.

2) Esta reduccion también afecta a las Estructuras Plurales si alguno de sus integrantes se
encuentra en la situacion del literal anterior.

3) Las personas naturales y juridicas, como oferente individual o integrante de una
Estructura Plural, deberan allegar una declaracion juramentada suscrita por la persona
natural o por el representante legal de la persona juridica, en la que manifiesten si han sido
objeto de imposicion de multas o clausulas penales por parte de entidades del Estado
colombiano durante el ultimo ano, contado a partir de la Fecha de Cierre prevista para el
presente proceso de Seleccion.
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e ORDEN DE ELEGIBILIDAD:

Se establecera el orden de elegibilidad de los proponentes, ordenando las propuestas
segun el puntaje total obtenido por las mismas, de mayor a menor y se asignara el primer
puesto en el orden de elegibilidad al mayor puntaje, el segundo al siguiente, y asi
sucesivamente.

La valoracién de las propuestas surtida conforme con lo previsto en los numerales
anteriores sera objeto del informe de evaluacion, del cual se dara traslado a los diferentes
proponentes.

e CRITERIOS DE DESEMPATE:

Si como resultado de la calificacién, dos o mas proponentes obtuvieren igual puntaje total
se aplicaran las reglas previstas en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020.

7. ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLO

Este analisis se hace con el fin de exponerle a los oferentes la tipificacion, estimacion,
asignacion, impacto y tratamiento de los riesgos en la contratacion; se desarrolla de
conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015
y el Manual para la identificacion del Riesgo en los procesos de Contratacién emitido por
Colombia Compra Eficiente.

Para este punto podra consultar la Matriz de Riegos dentro del anexo 06 del presente
proceso.

7.1 GARANTIAS
a. Para amparar los riesgos derivados del incumplimiento de la oferta

Garantia solicitada Analisis Cuantia del Amparo | Vigencia del Amparo

Cubre a la Entidad de los perjuicios .
) ) o Tres (3) meses a partir
derivados  del incumplimiento  del | 10% del valor total del .
. o . - de la fecha de cierre
Seriedad de la Oferta ofrecimiento en los eventos establecidos | presupuesto oficial

en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto
Reglamentario 1082 de 2015

del proceso de

seleccion

Se debera constituir a favor del Consejo Nacional Electoral- CNE, una garantia unica (con una
entidad bancaria o una compafia de seguros legalmente establecida en Colombia), de conformidad
con lo normado en el Decreto 1082 de 2015, que ampare los siguientes riesgos:
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a) Cumplimiento del contrato: Por una suma asegurada sobre del diez por ciento (10%)
del valor del contrato con una vigencia igual al plazo de ejecucién y seis (06) meses
mas, contados a partir de la fecha de la expedicion de la garantia.

b) Calidad del servicio: Por una suma asegurada sobre el treinta por ciento (30%) del
valor del contrato con una vigencia igual al plazo de ejecucion y doce (12) meses
mas, contados a partir de la fecha de la expedicion de la garantia

c) Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales: Con un valor
asegurado por el cinco por ciento (5%) del valor total del contrato con una vigencia
igual a la duracion del contrato y tres (3) afios mas, contados a partir de la fecha de
la expedicion de la garantia

d) Responsabilidad Civil Extracontractual* Por un valor asegurado por 300 SMMLV
(salarios minimos mensuales legales vigentes), con una vigencia igual al término de
ejecucion del contrato, contado a partir de la fecha de suscripcion del contrato.

8. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR
UN ACUERDO COMERCIAL

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 y de conformidad con los
lineamientos fijados por la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra
Eficiente en el documento denominado “Manual para el manejo de Acuerdos Comerciales
en proceso de contratacidn”, se concluye que la presente contratacion esta cobijada por los
siguientes acuerdos comerciales vigentes:

Valor del Proceso Excencién Proceso de
Entidad |de Contratacion . P Contratacion
. Aplicable al .
Estatal |Superior al Umbral P cubierto por el
. roceso de
Cubierta | del Acuerdo .. | Acuerdo
. Contratacion ,
Comercial Comercial
Si/No Si/No Si/No Si/No
_ Chile NO Sl
Alianza = oo |l S| NO S|
Pacifico
Peru NO Sl
Canada Si Sl NO Si
Chile Sl Sl NO Sl
Corea NO Sl NO Si
Costa Rica Sl Sl NO Sl
Estados Unidos Si Si NO Sl
Estados AELC Si Sl NO Si
México NO Si NO Sl
Triéngulo El Salvador
Norte Guatemala S| S| NO S|
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Honduras
Unién Europea Sl S NO Sl
Comunidad Andina Si Si NO Si

De acuerdo con lo anterior los oferentes de origen extranjero, recibiran igual tratamiento
que los de origen nacional, atendiendo el principio de reciprocidad. De igual manera a las
ofertas de bienes y servicios colombianos se les concedera en el pais en el cual Colombia
ha suscrito acuerdo, tratado o convenio, el mismo tratamiento otorgado a sus nacionales
en cuanto a las condiciones, requisito, procedimiento y criterios dentro de los procesos de
seleccion para la firma de contratos del sector publico.

Cordialmente,

Do lopeny

ANDREA DEL PILAR LOPERA PRADA

Jefe de Oficina

Fondo Nacional de Financiacién de Partidos y Campafias Electorales
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